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“Teachers need an outlet to showcase what they have achieved. Schools are
good at celebrating the successes of their students, but are still reticent about
applauding the successes of teachers ... Let us see a celebration of what we
have achieved. Let it feel prestigious and let it hold value. Let us find ways to link
up research projects across the country and expand the dialogue ... Creative
professional development deserves to be acknowledged and applauded.™

Owen, 2014

1 Owen, L. (2014). “Continuing Professional Development: can it ever be creative?” In: Hallgarten, J., Bamfield, L. & McCarthy, K.
(eds.). Arna cheadunu ag Create: Ten essays on improving teacher quality. London: RSA Action and Research Centr. p. 62.
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Réamhra

Baineann an mhdinteoireacht leis an teagasc, ach baineann si leis an bhfoghlaim freisin.
Ta a fhios ag muinteoiri nach dtarlaionn an teagasc go dti go bhfoghlaimimid.

Mar dhaoine gairmidla, tuigeann mdinteoiri freisin go mbraitheann cleachtadh gairmitil
marthanach ar a gcuid foghlama gairmiula féin. Is é saintréith ghairm na muinteoireachta go
leanann a baill ar aghaidh ag foghlaim ionas gur féidir leo leanuint ar aghaidh ag teagasc.

Mar an comhlacht reachtuil caighdean gairmidla don mhuinteoireacht, ta idaras oifigiuil aici 6
thaobh an dli de an ghairm a chur chun cinn agus a rialdil. Sa chomhthéacs seo, 6 bunaiodhiin
2006, ta an Chomhairle tar éis a bheith ag togail creatlai caighdean do gach céim d’fhoghlaim
muinteoiri, oideachas tosaigh muinteoiri agus ionduchtu (Droichead) san aireamh. Cuireadh na
caighdedin seo le chéile le hathdhearbhd a thabhairt don ghairm agus don phobal i gcoitinne
go bhfuil foghlaim mdinteoiri ar ardchaighdean agus in ann a bheith curtha in oiritint agus

in ann freagairt do riachtanais foghlama leanai, daoine 6ga agus foghlaimeoiri aosaigh até ag
forbairt i gconai.

Is é Cosdn, an chreatlach naisiiinta nua um fhoghlaim muinteoiri, an chéad chéim eile san
fhorbairt seo de chaighdedin ghairmila.

Agus Cosdn roghnaithe mar an teideal den chéad chreatlach naisitinta um fhoghlaim
muinteoiri, td an Chomhairle Mhuinteoireachta ag tabhairt le fios gur prdiseas leantnach é
foghlaim muinteoiri. Ta a fhios ag muinteoiri gur ga doibh leanuint ar aghaidh agus foghlaim
mar ghairmithe ionas gur féidir leo scolairi a chumasu le bheith mar na foghlaimeoiri is fearr
agus is féidir.

Aithnionn Cosdn go bhfuil mdinteoiri tiomanta cheana féin da gcuid foghlama gairmidla.
Aithnionn sé na bealai éagsula inar inis muinteoiri ddinn faoin gcaoi ina bhfoghlaimionn

siad. Cuireann sé creatlach shoiléir agus inrochtana ar fail da réir le go mbeidh an fhoghlaim
ghairmidil leandnach aitheanta, i gcomhthéacs stadas na muinteoiri mar ghairmithe claraithe.
Chomh maith leis sin cuireann sé comhthéacs soiléir ar fail le go dtarldidh comhraite nua
faoin teagasc agus faoin bhfoghlaim, idir mdinteoiri, tuismitheoiri, scolairi agus na pairtithe
leasmhara uile.

Leis an bhfoilseachan seo de Cosdn, ta an bealach réitithe anois le haghaidh tréimhse taighde,
faoi threoir muinteoiri, a chuirfidh le cur i bhfeidhm ndisiiinta na creatlai. T4 an Chomhairle
ag duil le bheith ag comhoibrit leis an Roinn Oideachais agus Scileanna, agus leis na pairtithe
leasmhara oideachais, leis an sprioc seo a bhaint amach.
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1 Introduction

Ar feadh na mblianta ta oideachaséiri agus muinteoiri ag tacu leis an gcoincheap faoin
bhfoghlaim ar feadh an tsaoil i ngairm na muinteoireachta. Ta Wiliam (2011), mar shampla,
i bhfach go mér le hionchas soiléir gur chdir don mhdinteoireacht a bheith ina gairm
foghlama:

“Teaching is such a complex craft that one lifetime is not enough to master

it..., but by rigorously focusing on their classroom practice, teachers can
continue to improve throughout their career. Therefore, we need a commitment
from teachers — not one to attend a certain number of hours of professional
development per year but a career-long commitment to the continuous
improvement of classroom practice, as well as an agreement to develop their
practice in ways that are likely to improve outcomes for students’?

Agus an coincheap faoin bhfoghlaim ar feadh an tsaoil curtha san aireamh, leag an
Chombhairle amach a cuspéiri maidir le forbairt ghairmiuil leantnach (FGL) muinteoiri

in 2011, mar chuid da Polasai ar an Leandntas in Oideachas Mdinteoiri. Luadh ann, go
speisialta, a cuspdir “chun obair i dtreo suimh, tar éis creatlach naisiiinta chomhthaite
don FGL a chur i bhfeidhm ... dit a mbeidh athnuachan clardchain leis an gComhairle
Mhuinteoireachta faoi réir fianaise sasula a fhail maidir le bheith rannphairteach sa FGL”?

Cuig bliana ina dhiaidh sin, bunaithe ar an aiseolas 6 mhuinteoiri agus 6 phairtithe
leasmhara eile le linn prdiseas comhairliiichdin chuimsithigh, td Cosdn an Chreatlach um
Fhoghlaim Muinteoiri seo & foilsiti ag an gComhairle anois. Roghnaiodh an t-ainm Gaeilge
Cosdn, chun a léiriti gurb é ata i geeist leis an bhfoghlaim, go bunisach, na aistear, agus

is aistear é ina bhfuil an taisteal nios tabhachtai na an ceann scribe a bhaint amach. |
bhfocail eile, is é ata i gceist le Cosdn na an dul chun cinn seasta agus leantnach, seachas
barr feabhais do-aimsithe a bhaint amach. Déanann sé suntas don aistear leantnach a
thosaionn gach muinteoir san oideachas tosaigh muinteoiri (OTM), agus tdgann sé ar an
dul chun cinn a dhéantar in Droichead, an tsamhail nua ionduchtichéin, a bheidh ar fail do
gach muinteoir nuachailithe (MNCanna) 6 2018/2019.

Is é is Cosan ann creatlach sholdbtha ina bhfuil deis lena bhfuiltear ag fanacht le fada chun
luach foghlama muinteoiri a dheimhnid agus chun aitheantas a thabhairt do raon iomlan
gniomhaiochtai foghlama a dhéanann muinteoiri ar mhaithe leo féin agus ar mhaithe lena
ndaltai. Chomh maith leis sin, aithnionn sé gurb é “cuid de shaol oibre an mhuinteora”,?*

an fhoghlaim ghairmidil agus go bhfuil cuid mhér dea-thola agus solUbthachta léirithe

ag muinteoiri, go hairithe le blianta beaga anuas, nuair nach raibh a lan tacaiochtai na
dreasachtai traidisitinta ar fail a thuilleadh do mhuinteoiri. Rinneadh é a fhorbairt agus
aird a tabhairt do na prionsabail atd mar bhonn agus mar thaca ag obair uile na Comhairle,
i.e., comhfhreagracht ghairmidil, comhuinin ghairmidil agus rialail faoi stitir ghairmidil.

2 Wiliam, D. (2011). “How do we prepare students for a world we cannot imagine?” Arna chur ar fdil ag: http://www.dylanwiliam.
org/Dylan_Wiliams_website/Papers_files/Salzburg%20Seminar%20talk.doc. Rochtain deiridh déanta air: 10 Aibredn 2015.

3 An Chombhairle Mhuinteoireachta. (2011). Polasai ar an Leantintas in Oideachas Muinteoiri. Cill Dara: An Chombhairle
Mhuinteoireachta. Ich. 19.

4 Sherrington, T. (2014). “What’s the incentive? Systems and culture in a school context”. In: Hallgarten, A., Bamfield, L., &
McCarthy, K. (eagarthdiri.). Arna cheadind ag Create: Ten essays on improving teacher quality. London: RSA Action Research
Centre. Ich. 79.
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Tri Cosdn, ta an Chomhairle ag iarraidh cultdr “d’fhoghlaim ghairmidil éifeachtach” a
chothu bunaithe ar rannphairtiocht ghniomhach na muinteoiri ina gcuid foghlama féin, ar
mhaithe leo féin agus ar mhaithe lena ndaltai. Léirionn sé an tuiscint atd ag an gCombhairle
maidir leis na bealai ina bhfoghlaimionn muinteoiri, bunaithe ar cad a d’inis na muinteoiri
ddinn. Léirionn sé freisin an machnamh a dhéanaimid faoin gcaoi inar féidir an fhoghlaim
sin a aithint agus a dhearbhu 6 thaobh cdiliochta de, ar mhaithe leis na muinteoiri agus
lena scolairi. Ni mér cuimhneambh, afach, nach mér an bealach ina geuirfidh an chaoi

ina rachaidh mdinteoiri ina bun leis an tuiscint ata ag an bpobal maidir leis an tabhacht

a bhaineann lena gcuid foghlama a oibriti amach go féill. Is féidir le muinteoiri é seo a
dhéanamh, ag obair i gcomhphairtiocht le pairtithe leasmhara eile. Da bhri sin, agus
Cosdn faofa ag an gComhairle, tosoéidh proiseas forbartha, ina mbeidh muinteoiri in

ann a dhéanamh amach cén chuma a bheidh ar an gcreatlach déibh sitd, da scolairi, da
seomrai ranga agus scoileanna, i gcomhthéacs na tréimhse ama agus na n-acmhainni

ata ar fail déibh, agus da gculinsi pearsanta agus gairmiula. Sa chéim forbartha déanfar
iniuchadh freisin ar an gcaoi ina bhfaighidh an fhoghlaim leantnach tacaiocht 6 struchtdir,
acmhainni agus proisis ag an leibhéal naisitnta, réigiinach agus aititil, agus a bheidh
nasctha leis an gclard ar bhealach atd iomchui agus inbhuanaithe.
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2 Culra

2.1. Cdlra an pholasai

Is priomhthosaiocht i foghlaim muinteoiri ar feadh an tsaoil agus a bhforbairt gairme

go hidirnaisitinta agus laistigh den AE. Aithnitear an tdbhacht a bhaineann leis an FGL,

go hairithe, lena chinntit go bhfuil mdinteoiri ullamh le tabhairt faoi na dishlain maidir
le forbairt a dhéanamh ar na réimsi eolais, daonrai éagsula scolairi, ionchais shoisialta
nios airde de scoileanna agus cinealacha nua freagrachtai. Ta rithabhacht leis na
deiseanna marthanacha ata ann chun machnamh a dhéanamh ar na prdisis foghlama,
muinteoireachta agus measunaithe leis an gcaighdean i bhforbairt na gairme a chinntiu
ata freagruil do na riachtanais atd ag teacht chun cinn, agus le scoileanna a fheabhsu.

Is cosuil go bhfuil claonadh ann go bhfuil na cérais is fearr ag dul i dtreo an FGL ata a
treord ag na muinteoiri seachas a bheith faoi thionchar na solathraithe, a thugann i bhfad
nios mé neamhspleachais do na muinteoiri maidir le roghanna (cé nach bhfuil sé seo
srianta agus tathar ag suil leis freisin gur choir don FGL a bhfuil tacaiocht aici tabhairt faoi
riachtanais scoileanna agus céras).

Rinneadh forbairti suntasacha sa mhachnamh maidir leis an bhfoghlaim, meastnu agus
ceannaireacht. | measc na bprionsabal is tdbhachtai ta na nithe seo a leanas:

nach féidir na deiseanna chun foghlama a bheith neamhspleach ar chomhthéacs,
caidreamh agus tuairimi an eolais a bhfuil ardmheas air

go bhfuil rithabhacht leis an measind munlaitheach 6 thaobh na foghlama de
gur ceannairi iad na muinteoiri uile agus
ma ghlacann muinteoiri i bpobail cleachtais go bhfuil siad in ann cur lena saineolas.

Leis na forbairti seo, ceistitear na cleachtais thraidisiiinta, agus ta ga le hathruithe sa
chaoi ina mbionn muinteoiri ag smaoineamh, agus da réir sin beidh ga lena lan deiseanna
d’fhoghlaim mdinteoiri. Da bhri sin, ba chdir tacaiocht a thabhairt do mhuinteoiri agus iad
ag glacadh freagrachta da gcuid foghlama féin, gur chéir an machnamh aonarach agus an
comhachnamh a spreagadh, agus gur choir aitheantas a thabhairt d’fhoghlaim leantinach
na muinteoiri, ar bhonn aonair né i gcomhar le daoine eile.

Le gach rud thuas curtha san direamh, agus arna shaibhrit ag an taighde agus an
comhairliichan fairsing, d’fhoilsigh an Chomhairle Mhuinteoireachta Polasai ar an
Leanuntas in Oideachas Muinteoiriin 2011.

Sa pholasai tugtar an sainmhinid tabhachtach d’fhoghlaim ghairmidil muiinteoiri:
“Ciallaionn forbairt ghairmiuil leantnach (FGL) foghlaim ar feadh an tsaoil ag muinteoiri;
cuimsionn sé an réimse iomlan taithi oideachais ceaptha le saibhriti a dhéanamh ar eolas
gairmilil, tuiscint agus abaltachtai muinteoiri ar feadh a ngairmréime”. Sa pholasai
freisin ta suiomh na Comhairle Muinteoireachta leagtha amach maidir le forbairt creatlai
naisilinta comhthaite d’fhoghlaim ghairmidil leaninach muinteoiri.

5  An Chomhairle Mhdinteoireachta. (2011). Polasai ar an Leandntas in Oideachas Mdinteoiri. Cill Dara: An Chomhairle
Mhuinteoireachta. Ich. 19.
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Sa Chod lompair Ghairmidil do Mhdinteoiri (2012) leagtar sios culra tabhachtach freisin. Sa
cheann seo leagtar amach na hardchaighdedin maidir le foghlaim muinteoiri. Luaitear ann gur
chéir do mhuinteoiri freagracht phearsanta a ghlacadh le caighdean a gcleachtaidh ghairmiil a
chotht agus a fheabhsu tri na nithe seo a leanas:

an t-eolas gairmitil agus an tuiscint ghairmidil atd acu a chothabhail lena chinntid go bhfuil
siad suas chun data

machnamh agus meastoireacht ghéar a dhéanamh ar a gcleachtas gairmidil, de bharr an
stoir eolais ghairmiuil ata acu agus

leas a bhaint as na deiseanna d’fhorbairt ghairmiuil ar feadh a ngairm bheatha.

Ta tuilleadh eolais faoi chomhthéacs an pholasai, agus soldthar an FGL in Eirinn agus go
hidirnaisidnta, ar fail i ndoiciméad cilra na Comhairle, Oideachas Muinteoiri in Eirinn agus go
hidirnaisiinta (2010).°

Os rud é go mbraitheann caighdeéan foghlama na scolairi a oiread ar fhoghlaim na muinteoiri agus
ar a gcuid muinteoireachta, is buncheist i seo do gach mdinteoir, do gach scoil, do gach eagraiocht
né cumann a bhfuil baint acu le cdrsai oideachais, agus do shochai na hEireann i gcoitinne.

2.2. An proiseas comhairlitichain

D’fhonn nios mé a fhail amach faoi thaithi mdinteoiri maidir leis an bhfoghlaim ghairmidil,

agus le cur leis an bhforbairt ar chreatlach naisiinta um fhoghlaim mdinteoiri, bheartaigh an
Chombhairle Mhuinteoireachta préiseas comhairlitichdin cuimsitheach. Ba phroiseas ar leith

a bhii gceist leis an gcéad chéim, a bhi ar sitl go déanach in 2014, sa chaoi is nach raibh an
Chombhairle i mbun comhairlitichdin ar dhréacht ullmhaithe den chreatlach. Seachas sin, thug si
cuireadh do mhuinteoiri a gcuid tuairimi tosaigh a thabhairt sular cuireadh tus leis an bproiseas
dréachtaithe. Sa chaoi sin, fagadh cruth agus abhar na creatlai i ldmha na gairme. Ba chur
chuige iomlan nua é seo don Chombhairle, agus do chuid mhér muinteoiri freisin, agus ceann

a bhi éifeachtach da réir, agus a chothaigh comhraite gairmidla torthula agus a ghin sonrai
luachmhara. Agus é seo a dhéanamh, thug an proéiseas deis do ghuth na mdinteoiri forbairt

a dhéanamh ar an teanga agus na struchtuir a choinneoidh an fhoghlaim san aitis dual di - i
gcroilar ghairm na mdinteoireachta.

| mi na Bealtaine 2015, d’fhoilsigh an Chombhairle an chéad dréacht de chreatlach Cosdn agus
cuireadh tus leis an gcéad chéim eile den chomhairlidichan. Cuireadh an chéim sin i gcrich i mi
na Nollag 2015.

Idir an da chéim, is é a bhi i gceist nd raon meicniochtai comhairlitichain, lena n-airitear
ceardlanna in lonaid Oideachais ag leibhéal na scoile, suirbhéanna ar line, cruinnithe le
pairtithe leasmhara agus aiseolas tri riomhphost chuig seoladh riomhphoist tiomnaithe. Ta
sonrai iomlana an phrdisis chomhairliGichain ar fail sa phaipéar cdlra ar shuiomh gréasain na
Combhairle.

Ag féachaint don aiseolas ar fad a fuarthas, rinneadh athbhreithnit ar an dréachtchreatlach
agus d’fhaomh an Chombhairle an chreatlach nuashonraithe seo ar an 15 Feabhra 2016. An
chéad chéim eile d’fhobairt an pholasai is ea céim forbartha, nuair a chuirfidh na muinteoiri a
roghnaionn bheith rannphairteach sa phrdiseas sin an chreatlach i bhfeidhm ina gcomhthéacs
ar leith, ag baint Gsaide as cur chuige taighde fheidhmigh. Cuirfidh torthai an taighde
fheidhmigh leis an bhforbairt leantinach den chreatlach.

6  An Chomhairle Mhuinteoireachta. (2010). Oideachas Mdinteoiri in Eirinn agus go hldirndisitnta. Cill Dara: An Chomhairle
Mhuinteoireachta.
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3 Na luachanna agus prionsabail

ata mar bhonn agus mar thaca
ag na tograi sa phaipear seo

Is iad ceithre luach eiticitla ata mar bhonn agus mar thaca ag cleachtadh muinteoiri, ata
leagtha amach sa Chod lompair Ghairmidil do Mhdinteoiri. Is iad seo a leanas iad:

o meas
o clram

o ionracasagus
o iontaoibh.

Os rud é go bhfuil foghlaim mdinteoiri chomh tdbhachtach céanna lena gcleachtadh is atd
lena dteagasc, ta rithabhacht leis na luachanna seo sa chreatlach seo.

Ta na luachanna den chomhfhreagracht ghairmiuil, an mhuinin ghairmitil chomhchoiteann

agus an rialail faoi stitir ghairmidil mar bhonn agus mar thaca ag obair na Comhairle freisin.

Agus na luachanna seo uile & gcur san aireamh, is iad na prionsabail ata leagtha amach thios
bunidar Cosan. Ta an Chomhairle ag iarraidh ar na pairtithe leasmhara uile tégail ar spiorad

na comhphairtiochta atd mar bhonn agus mar thaca ag a forbairt polasai 6 bunaiodh ¢, lena

chinntit go mbeidh na prionsabail seo curtha i bhfeidhm go firinneach in obair leaninach an
teagaisc agus na foghlama ata mar chroilar na scoileanna uile.

3.1. Tabharfaidh Cosdn aitheantas do mhuinteoiri mar ghairmithe foghlama

neamhspleacha agus freagracha

| dteoirici foghlama d’aosaigh is € an tatal a bhaintear astu gur préiseas gniomhach
seachas proiseas éighniomhach é foghlaim éifeachtach, agus nach féidir leis an
bhfoghlaim ghairmidil tarld mas faighteoiri éighniomhacha iad na muinteoiri seachas
faighteoiri gniomhacha.” Gné larnach de Cosdn, da bhri sin, is ea fis de mhdinteoiri

mar ghairmithe a spreagtar go nadurtha le hdinéireacht a ghlacadh ar a bhforbairt
ghairmidil agus bealach a gcuid aistear foghlama féin a stitiradh. Beidh meas ag Cosdn

ar ghairmiulacht na muinteoiri ina ligfear doibh a gcuid neamhspleachais a chur i gerich
agus na cinealacha deiseanna foghlama a mbainfidh siadsan agus a scolairi an leas is m6
astu a aithint agus pairt a ghlacadh iontu. Da réir sin, ba chdir go gcuireadh an fhoghlaim
ghairmidil le neamhspleachas gairmidil na mdinteoiri.

Ta dluthbhaint ag an gcoincheap faoin neamhspleachas gairmitil leis an bhfreagracht
ghairmidil, toisc go bhfuil an da cheann bunaithe ar an mbuntuiscint go gcuirtear
iontaoibh i mdinteoiri, mar ghairmithe, agus go bhfuil siad tiomanta le gniomhu ar
mhaithe le daocine eile. Thainig an coincheap seo chun cinn go mér 6 aiseolas na
muinteoiri agus is éir go bhfuil creatlach a lorg acu ina “gcuirfear iontaoibh i ngairmidlacht
na muinteoiri” agus “ina mbeidh breithitnas gairmiuil freagrach 6 mhuinteoiri aonair/na
baill foirne.. ..

7

Lieberman, A. (1995). “Practices that support Teacher Development” in: Phi Delta Kappan, 00317217, 76 (8), Igh. 591-596.

Leathanach 6



3.2

3.3.

3.4.

Cosdn
Creatlach um Fhoghlaim Muinteoiri

Cosan will be a flexible framework

Ba chéir go mbeadh nasc idir foghlaim muinteoiri agus riachtanais muinteoiri, riachtanais
scolairi agus riachtanais na scoile, agus ba chéir idirdheald a dhéanamh eatarthu le bheith
in oiridint do chultdr agus comhthéacs obair na muinteoiri. Ni gripa aonchinealach é
gairm na muinteoireachta agus cuireann an chreatlach um fhoghlaim mdinteoiri san
aireamh “patrdin aonaracha muinteoiri, a gcuid tosaiochtai agus an ait a bhfuil siad ina
saol”? chomh maith le luachanna, mothdchain, inspreagadh agus muinin ghairmidil na
muinteoiri. T4 Cosdn solUbtha go naddrtha leis na réimsi éagsula seo a chur san direamh,
agus ag an am céanna a bheith in ann riachtanais na scolairi, na scoile agus an chérais a
chomhlionadh.

Eascdidh Cosdn é do mhiinteoiri deiseanna foghlama iomchui a aithint agus
dulina mbun

Caineadh a dhéantar go minic maidir le clair FGL na go gcaitheann siad le forbairt
ghairmidil mdinteoiri mar ghniomhaiocht ata éagsuil le hobair laethdil na mdinteoiri, a
chuireann teorainn lena n-éifeachtilacht agus a chuireann srian leis na deiseanna ata ann
do scoileanna le tairbhe a bhaint as foghlaim muinteoiri.® Mar chuid den aiseolas a thug
siad don Chombhairle, leag muinteoiri béim ar an tabhacht a bhaineann leis na deiseanna
foghlama a bheith dbhartha. Rinne muinteoiri in lonad Oideachais amhain cur sios air
seo a ra gur “ga dé a bheith réalaioch”. Ta deiseanna a lorg acu le dul i mbun foghlama ata
iomchui da gcuid riachtanas agus do riachtanais a gcuid daltai, ag féachaint da n-earnail,
do staid a ngairm bheatha agus, i gcas muinteoiri iarbhunscoile, a n-abha(i)r. Tri mhéid
suntasach de roghanna agus neamhspleachas a chur san direamh, cinnteoidh Cosdn go
mbaineann an fhoghlaim le mdinteoiri agus lena riachtanais foghlama.

Eascéidh Cosdn é do mhuinteoiri deiseanna foghlama ar ardchaighdean
a aithint, agus cuirfear deiseanna ar fail le haghaidh cur chuigi nualachaii
dtreo an dearbhaithe chailiochta

| litriocht taighde fhairsing léiritear gurb é an rud is éifeachtai a dhéanann an fhorbairt
ghairmidil na feabhas a chur ar chleachtadh teagaisc muinteoiri agus cur leis an fhoghlaim
scolairi nuair is foghlaim leannach agus mharthanach i, agus nuair a bhionn si ceangailte
go dlath le hobair muinteoiri sa seomra ranga, nuair a chothaionn si comhoibrit gairmiuil
na muinteoiri, agus nuair a bhaineann si go comhleantnach le hiarrachtai um athchdirit
scoileanna i gcoitinne.™

Tri aitheantas a thabhairt do thabhacht rél na muinteoiri le caighdean a gcuid foghlama

a dhearbh, cinnteoidh Cosdn go mbeidh baint ag an bhfoghlaim leo i gcomhthéacs a
seomrai ranga agus a scoileanna, agus go mbeidh si éifeachtach lena riachtanais foghlama
ghairmiula agus phearsanta a chomhlionadh. Féach ar chuid 9 le haghaidh tuilleadh
sonrai.

10

Stoll, L., Fink, D., & Earl, L.M. (2003). /t’s About Learning (and It’s About Time): What’s in it for Schools? London: Routledge Falmer.
OECD. (2005). Attracting, Developing and Retaining Effective Teachers. Paras: OECD.

Wei, Darling-Hammond, et al., (2009); Darling-Hammond & Richardson, (2009); Garet, Porter, Desimone, Birman, & Yoon,
(2001); Elmore & Burney, (1997) a bhfuil tagairt déanta dé in: Burns, D. & Darling-Hammond, L. (2014). Teaching Around the
World: What Can TALIS Tell Us? California: Stanford Center for Opportunity Policy in Education. lch. 27.
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3.5. Aithneoidh Cosdn an tabhacht a bhaineann le muinteoiri a bheith in ann teacht ar

chuid mhor deiseanna foghlama éagstila

| bpolasai na Comhairle Muinteoireachta deirtear gur ceart agus freagracht i an fhoghlaim
ghairmidil (FGL) do gach mduinteoir.'* Sa chomhthéacs sin, ta sé rithabhachtach go mbionn
muinteoiri in ann rochtain a dhéanamh ar na deiseanna cui le duli mbun foghlama gairmitla
foirmiula agus neamhfhoirmiula. Agus é seo luaite, aithnitear go bhfuil an coincheap rochtana,
go hairithe toisc go mbaineann sé le deiseanna foghlama nios foirmiula, casta, agus d’fhéadfadh
gnéithe costais, ama, teangeolaiochta agus tireolaiochta a bheith i gceist. An chuis is coitianta a
léiritear maidir le heaspa rannphairtiochta muinteoiri san fhoghlaim muinteoiri nd easpa ama??
agus leag cuid mhoér mdinteoiri a bhi rannphairteach sa chomhairliGichan béim air seo.

Creideann an Chombhairle go bhfuil gach muinteoiri i dteideal spas agus am tiomnaithe

a bheith acu don fhoghlaim aonarach agus don chémhfhoghlaim agus le machnamh a
dhéanamh orthu chomh maith. Ta freagracht ar mhuinteoiri freisin ag an am céanna leas

a bhaint as an am sin chun foghlama nuair a chuirtear é ar fail déibh. Aithnitear an luach a
bhaineann le shaoiri sabdideacha né le cinealacha saoire eile, ar nds na cinn ata ar fail sa Nua-
Shéalainn, ina bhféadfadh muinteoiri dul i mbun taighde, clar malartaithe né cineéalacha eile
de ghniomhaiochtai foghlama gairmiula, a thacédh leo mar thaighdeoiri agus mar chleachtdiri
athmhachnamhacha.

Ta an Chomhairle ag iarraidh ar gach pairti leasmhar a bhfuil freagracht orthu sa réimse seo
comhoibrit le chéile le spas gairmitil a bhaint amach ina bhfuil meas ag na muinteoiri agus ag
daoine eile ar fhoghlaim muinteoiri. Da réir sin, athshonraionn an Chomhairle a staid polasai gur
choir go bhfaigheadh an fhoghlaim ghairmidil tacaiocht 6 na struchtdir, acmhainni agus prdisis
iomchui ag an leibhéal naisitnta, réigiinach agus aititil, agus is é priomhfhreagracht agus rél
direach an Stait, i gcomhar leis an gComhairle, tacu le hoideachas muinteoiri ar ardchaighdean.
Leagtar béim freisin ar an tabhacht a bhaineann le ceannaireacht agus bainistiocht scoile
éifeachtach, le cultdr d’fhoghlaim agus rannphairtiocht ghairmiuil a chothu, agus le tacaiocht
ghniomhach a thabhairt do rannphairtiocht muinteoiri agus iad ag foghlaim ag leibhéal na scoile.

3.6. Tabharfaidh Cosdn an deis a bhfuiltear ag tnuth leis le fada do mhuinteoiri agus

do na pairtithe leasmhara le glacadh le foghlaim mdinteoiri agus lena haithint go
foirmiuil

Léirigh nios mé na leath de na freagrai a thainig 6 na ceardlanna comhairlitichdin le muinteoiri
gur chreid siad gur chuir an easpa aitheantais n6 creididinaithe le taithi dhidltach an FGL. Rinne
Owen an argdint “teachers need an outlet to showcase what they have achieved. Schools are
good at celebrating the successes of their students, but are still reticent about applauding the
successes of teachers ... Let us see a celebration of what we have achieved. Let it feel prestigious
and let it hold value. Let us find ways to link up research projects across the country and

expand the dialogue ... Creative professional development deserves to be acknowledged and
applauded”.®

11
12

13

An Chomhairle Mhuinteoireachta. (2011). Polasai ar an Leantntas in Oideachas Muinteoiri. Cill Dara: An Chomhairle Mhuinteoireachta. Ich. 10.

Villegas-Reimers, E. (2003). Teacher Professional Development: an international review of the literature. Paras: UNESCO International
Institute for Educational Planning. Ich. 125.

Owen, L. (2014). “Continuing Professional Development: can it ever be creative?” In: Hallgarten, J., Bamfield, L. & McCarthy, K.
(eagarthairi). Arna cheaddind ag Create: Ten essays on improving teacher quality. Londain: RSA Action and Research Centre. lch. 63.
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3.7.

Cosdn
Creatlach um Fhoghlaim Muinteoiri

Luadh é seo aris nuair a rinne muinteoiri in lonad Oideachais amhain éileamh ar an
gCombhairle “barr feabhais agus caighdeain arda agus diograis na mdinteoiri a chur chun
cinn go dearfach”.

Agus an chreatlach seo 4 forbairt, td an Chombhairle ag tabhairt aitheantais go poibli

do na bealai éagsula ina ndéanann muinteoiri gach iarracht chun an t-eolas ata acu ar
abhair a choinnedil suas chun data, agus ina léirionn siad cé chomh tiomanta agus ata
siad da gcuid foghlama ar bhonn leantnach. Beidh rél larnach ag an gCombhairle, trina

rél creiditnaithe le dearbh( a thabhairt do na muinteoiri agus don phobal maidir le
hardchaighdean na foghlama leantinai. Mar a ddirt muinteoir amhain, “Ma dhéantar an
FGL a chreiditn, rachaidh sé chun tairbhe go hinmheanach agus go seachtrach”. Ba chéir
a thabhairt faoi deara, mar sin féin, go n-aithnionn Cosdn rél tabhachtach na muinteoiri
freisin le caighdean a gcuid foghlama féin a dhearbhu. Ta tuilleadh sonrai leagtha amach i
gecuid 9.

Eascéidh Cosdn é do mhuinteoiri meas a bheith acu ina gcuid foghlama,
agus tus aite a thabhairt don fhoghlaim ata mar thairbhe déibh siid agus da
ndaltai

Bhi diospdireacht leathan ann i rith an phrdisis chomhairlitichain maidir le tionchar
fhoghlaim na mdinteoiri ar a gcleachtadh, ar a scolairi, ar a scoileanna né ar an gcéras
oideachais i gcoitinne. Leag na muinteoiri béim ar an tabhacht a bhaineann le focas
praiticitil a bheith ag a gcuid foghlama, agus duirt scoil amhain 6 thaobh na foghlama
gairmilla “nach moér go geuirfidh si lenar dteagasc agus lenar bhfoghlaim sna seomrai
ranga”. Luann Wiliam é seo aris, ag tarraingt airde nach leor an méid rannphairtiochta san
fhorbairt ghairmidil amhain leis an éifeachtacht a chinntid. Agus mionléirit @ dhéanamh
ar an bpointe seo, deir sé cé gur [éir gur chdir do mhdinteoiri a bheith rannphairteach i
bhforbairt ghairmidil a dhirionn ar ghnéithe den chleachtadh a théann chun tairbhe a
ndaltai, td go leor gniomhaiochtai forbartha gairmitla “have been focussed on fads with
little research evidence in their support”.* Tugann sé le tuiscint go bhféadfadh rél larnach
a bheith ag an taighde oideachais chun a chur in iGl do mhuinteoiri na treoracha is fearr a
bheadh in ann tionchar a imirt 6 thaobh an chleachtaidh de.

Tuigeann an Chombhairle go hiomlan faoin solibthacht ata ag teastail agus i ag breathnd
ar thionchar fhoghlaim na muinteoiri, toisc gur rud é seo nach ga a bheithinann a
thomhas go héasca, na a bheith teoranta do thorthai infheicthe. Tacaionn Powell leis an
seasamh seo tri rabhadh a thabhairt maidir leis an tionchar a bheith bainteach le sonrai
inchainniochtila amhain né i dtéarmai ghnéthachtalacha na ndaltai amhain. “Teachers’
judgements, insights, and reflections of what constitute significance and value in relation
to their own personal, academic, and professional needs and development are equally
important”.® Togtar san direamh an coincheapadh tionchair seo ata nios leithne gur féidir
le foghlaim muinteoiri tionchar a imirt ar leibhéil a rannphairtiochta, a n-inspreagtha agus
a dtaitnimh, agus da bhri sin ag cur feabhais ar a gcleachtadh mar dhaoine aonair, agus le
chéile freisin, tri phobail foghlama ghairmiula a chur chun cinn.

14

15

Wiliam, D. (2014). “Teacher expertise: Why it matters, and how to get more of it” In: Hallgarten, J., Bamfield, L. & McCarthy, K.
(eagarthdiri). Arna cheadtind ag Create: Ten essays on improving teacher quality. Londain: RSA Action and Research Centre. lch. 32.

Powell, E., Terrell, I, Furey, S., & Scott-Evans, A. (2003). Teachers’ perceptions of the impact of CPD: An institutional case
study. Journal of In-service Education, 29 (Uimhir 3), lch..399.
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Da bhri sin ta sé i gceist leis an bhforbairt a dhéanfar ar Cosdn go gcruthéfar deiseanna,
inar féidir le muinteoiri “think clearly and in an evidence-based way about the
contribution of professional learning to teachers’ effectiveness individually and, more
importantly, collectively”.s Eascéidh a leithéid de phrdisis freisin é do mhuinteoiri agus
iad ag breathnd ar bhealai casta inar féidir lena gcuid foghlama a bheith mar thairbhe
da scolairi (ni hamhain 6 thaobh thorthai foghlama na scolairi, ach trid is trid, 6 thaobh
leibhéil a n-inspreagtha, a gcuid spéise, a rannphairtiochta, agus a dtaitnimh, etc..), do
chultdr na scoile, agus do phobal na scoile i gcoitinne.

16 Cordingley, P. (2014). “Teacher licensing and collaboration: a model for developing the confidence of the profession as a
whole” In: Hallgarten, J., Bamfield, L. & McCarthy, K. (eagarthdiri). Arna cheadiini ag Create: Ten essays on improving teacher
quality. London: RSA Action and Research Centre. Ich. 45.
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4

4.1.

4.2.

Cosdn
Creatlach um Fhoghlaim Muinteoiri

Gnéithe d’fhoghlaim
muinteoiri

Bunaithe ar an aiseolas a fuarthas 6 mhuinteoiri agus pairtithe leasmhara eile, in éineacht
le hathbhreithnit a dhéanamh ar an litriocht dbhartha, ceapann an Chombhairle go bhfuil
gnéithe éagsula i gceist leis an bhfoghlaim mdinteoiri agus ta na ceithre phriomhghné seo
a leanas curtha san aireamh sa chreatlach:

foirmitil/neamhfhoirmidil

pearsanta/gairmidil

comhoibrioch/aonarach agus

scoilbhunaithe/lasmuigh den scoil n6 den ionad oibre.=

Ba chéir a thabhairt faoi deara nach bhfuil na ceithre ghné comheisiatach, mar ata léirithe i
bhFior 1, is féidir iad a chomhcheangal agus a bheith i gcomhréim lena chéile chun réimse
leathan de dheiseanna foghlama éagsula a chruthd. Mar shampla, is féidir an fhoghlaim
fhoirmitil a dhéanamh go haonarach né i dteannta lena chéile, agus go minic leis na
deiseanna foghlama déantar gnéithe comhoibriocha né aonaracha a ionchorprd go minic,
ar nos ceardlann ina bhfuil piosa machnaimh aonarach i gceist. Chomh maith leis sin, is
féidir foghlaim chomhoibrioch a bheith foirmitil agus neamhfhoirmidil, agus ag an am
céanna is féidir leis an bhfoghlaim scoilbhunaithe agus an fhoghlaim lasmuigh den scoil
no6 den ionad oibre a bheith pearsanta agus gairmiuil araon.

Foirmidil agus neamhfhoirmidil

Tarlaionn an fhoghlaim ghairmidil ag leibhéal foirmidil agus neamhfhoirmidil araon. Mar
chuid den chéad chéim den chombhairlitichan, leag aiseolas 6 na muinteoiri béim ar na
proisis foghlama neamhfhoirmidla mar phroisis ata an-luachmhar, agus tharraing go leor
muinteoiri aird ar shamplai ar nés “na comhraite agus glaonna féin foghlama” agus d’iarr
siad go n-aithneodh an chreatlach “gach cineal plé arna shaibhrid le cursai oideachais”.
Athluann Owen é seo freisin a ra “teachers share insights with their colleagues when they
can, often in brief exchanges in the corridor, at the coffee machine or in the staff room. But
formal training sessions are not always the best place for meaningful collaboration, which
depends on regular networking, sharing and interrogating our ideas and finding creative
solutions to collective challenges”.*

Pearsanta agus gairmidil

Agus iad comhaontaithe maidir leis an spéis dhomhain ata acu san fhoghlaim ghairmilil,
léirigh na muinteoiri a ghlac pairt i bprdiseas comhairliiichain na Comhairle spéis laidir san
fhorbairt phearsanta.

17 Owen, L. (2014). “Continuing Professional Development: can it ever be creative?” In: Hallgarten, J., Bamfield, L. & McCarthy,

K. (eagarthdiri). Arna cheadtnt ag Create: Ten essays on improving teacher quality. Londain: RSA Action and Research Centre.
Ich. 60.
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Le hathbhreithnil a rinneadh ar litriocht abhartha tugtar le tuiscint go bhfuil dlithnasc
an-laidir idir an da cheann.*® Rinneadh Cosdn a fhorbairt ar bhealach ina n-aithnitear an
t-idircheangal idir an da choincheap agus an bealach ina dtéann siad chun tairbhe don da
cheann.

4.3. Comhoibrioch agus aonarach

Bunaithe ar aiseolas a thainig 6 mhuinteoiri a d’fhreastail ar na ceardlanna sna hlonaid
Oideachais, ceaptar gurb i an fhoghlaim muinteoiri chomhoibrioch an ghné is tabhachtai
de FGL dhearfach a n-éirionn |éi. Ba mhér ag muinteoiri smaointe nua, modheolaiochtai
agus acmhainni a chomhroinnt agus an tacaiocht a fuair siad 6 chomhghleacaithe.
Léiritear é seo i saothar lion mor teoiricithe a rinne an argdint gur foghlaim shéisialta ata
i gceist le gach foghlaim agus gur choéir foghlaim muinteoiri a chur le chéile go sdisialta i
dtimpeallacht a thugann tacaiocht d’idirspleachas muinteoiri.'®

Agus béim 4 leagan aige ar thabhacht chomhoibrii na muinteoiri le mdinteoiri eile, luann
William “currently, the available evidence does not support the idea that collaboration
with other teachers will always be the best way for every teacher to improve his or

her practice”.?° Ar an gcdis sin, aithnionn an Chombhairle, cé go bhfuil béim curtha ar

an tabhacht a bhaineann le comhoibril a bhfuil cuspéir leis, bionn buntaisti leis an
bhfoghlaim aonair freisin agus ba chdir é a aithint in Cosdn.

Ina theannta sin, ta Cosdn bunaithe ar an mbonn cé go bhfuil mdinteoiri atad ag comhoibrit
lena chéile ag obair i dtreo comhspriocanna foghlama gairmidla, is € is déichi go mbeidh
cosan foghlama pearsantaithe i dtreo na spriocanna sin aitheanta ag gach ceann diobh.?
O am go ham, is cinnte go mbeidh na coséin seo i gcomhréim lena chéile (e.g. foghlaim
ghairmiuil scoilbhunaithe; tinreamh ag an imeacht foghlama gairmidil céanna), agus is ag
na pointi trasnala seo ata muinteoiri in ann an chothromaiocht chui a bhaint amach idir a
gcleachtadh féin a chur chun cinn ar thaobh amhain, agus pobal freagruil agus spreaguil
de chleachtadh a chrutht ar an taobh eile.

4.4. Scoilbhunaithe agus lasmuigh den scoil

| gcuid mhor taighde oideachais fuarthas “...learning that is embedded in the work itself is
far more powerful than de-contextualised in-service”.??

Mar chodarsnacht air seo, d’aithin Instititid na hAstraile um Theagasc agus
Cheannasaiocht Scoile, agus anailis 8 déanambh ar chleachtais forbartha ghairmiila ata
nualach, na buntaisti a bhain le deiseanna foghlama tumthacha, a “.. take people out of
their normal environments and create new realities that challenge existing thinking and
practice”?

18
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Bunaithe ar an aiseolas 6 mhuinteoiri le linn na chéad chéime den chomhairlitichan, is
léir go bhfeiceann siad filintas i ndeiseanna foghlama scoilbhunaithe agus sna deiseanna
a bhionn taobh amuigh den scoil. Ar an gcuis sin, aithnionn Cosdn an filintas a bhaineann

leis an da cheann.

Fior 1 - Gnéithe d’fhoghlaim muinteoiri

Aonarach -
Combhoibrioch

Pearsanta - FOGHLAIM Foirmiuil -
Garimiuil ' MU|NTEO|Ri Neamhfhoirmiuil

Scoilbhunaithe -
Lasmuigh den Scoil
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5 Proisis foghlama muinteoiri

Sa Chod lompair Ghairmidil do Mhdinteoiri sonraitear gur chéir do mhuinteoiri “freagracht
phearsanta a ghlacadh le caighdean a gcleachtais ghairmidil a chothabhail agus a
fheabhsu tri na nithe seo a leanas:

a ndicheall a dhéanambh leis an eolas gairmitil agus an tuiscint ghairmitil ata acu a
chothabhail lena chinntit go bhfuil siad suas chun data

machnamh agus meastoireacht ghéar a dhéanamh ar a gcleachtas gairmidil, de bharr
an stoir eolais ghairmiuil ata acu agus

leas a bhaint as na deiseanna d’fhorbairt ghairmiuil ar feadh a ngairm bheatha”.?*

Bunaithe ar an aiseolas a thainig 6n gcéad chéim den chomhairliichan, is léir go
bhfeiceann muinteoiri an filintas i bprodisis foghlama éagsula. Léirionn sé seo an chastacht
a bhaineann leis an muinteoireacht mar ghairm agus is é tatal na dtorthai a fuair lion mér
teoiricithe na go bhfoghlaimionn gach duine ar bhealai éagsula.”

| bhFior 2 diritear ar na cineélacha prdiseas foghlama a dtugann muinteoiri fathu faoi
[athair, ag baint leasa as an athbhreithnit ar an litriocht agus as an aiseolas 6 mhuinteoiri
mar chuid den phrdiseas comhairlitichain. | bhFior 3 cuirtear samplai de phroisis
foghlama ar fail faoi gach ceannteideal. Leis an gcreatlach, beidh muinteoiri in ann raon
gniomhaiochtai foghlama a roghnt ina gcuirfi san direamh a riachtanais agus a gcuinsi
pearsanta. Ta an cur chuige seo ag teacht le dearcthai lion mér tdar, Lowrie ina measc, a
thacaionn leis an gcoincheap faoin bhfoghlaim ghairmitil phearsantaithe, agus Wiliam, ata
ar son rél nios moé a bheith ag muinteoiri le cinneadh a dhéanamh maidir lena n-oibrionn
go maith doibh féin: “Novice teachers will, of course, need clear direction from their
supervisors about which aspects of their practice should be priorities for development,
but once teachers are established in their classrooms, it seems reasonable to assume that
each teacher has a better idea of what will improve the learning of their students, in their
classroom, in the context of what they are teaching them, than anyone else”.®

Ta an cur chuige seo ag teacht freisin le ceann amhain de na luachanna ata mar bhonn
agus mar thaca d’obair uile na Comhairle, i.e., rialail faoi stitir ghairimiuil, agus na
prionsabail a bhaineann leis an neamhspleachas gairmiuil agus leis an solUbthacht mar
a leagadh amach nios luaithe, 6s rud é gur féidir le muinteoiri trina neamhspleachas a
bhfoghlaim ghairmidil a phleanail chun na riachtanais a bhionn acu agus riachtanais a
scolairi, a bhionn ag athru de shior, a chur san aireamh.

24

25
26

An Chombhairle Mhuinteoireachta. (2012). C6d lompair Ghairmitil do Mhdinteoiri. Cill Dara: An Chomhairle Mhuinteoireachta.
lch. 8.

Rogers, C.R. & Freiberg, H.J. (1994). Freedom to learn. (3rd ed.). Nua-Eabhrac: Macmillan College Publishing Company.

Wiliam, D. (2014). “Teacher expertise: Why it matters, and how to get more of it” In: Hallgarten, J., Bamfield, L. & McCarthy,
K. (eagarthdiri). Arna cheadind ag Create: Ten essays on improving teacher quality. Londain: RSA Action and Research Centre.
lch. 32.
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Fior 3 - Mionsonrai de na prdisis foghlama
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6 Réimsi foghlama

De bharr chastacht na mdinteoireachta, ta réimse leathan i gceist le foghlaim mdinteoiri.
Ta iarracht déanta ag an gCombhairle an réimse leathan sin a léiriG sna sé cheannteideal
thios. Ta sé beartaithe, agus a gcosain foghlama a bpleanail acu, go roghndidh muinteoiri
meascan de na proisis foghlama a chomhlionann a riachtanais foghlama faoi gach ceann
de na ceannteidil seo a leanas.

Foghlaim threoraithe - San direamh faoin gceannteideal seo bheadh, mar shampla,
foghlaim muinteoiri a bhaineann le heolas ar abhair, eolas ar abhair oideolaiocha, clrsai
measunaithe, clrsai ceannaireachta, etc.

Cuimsiu - San direamh faoin gceannteideal seo bheadh an fhoghlaim a bhaineann le gné
ar bith den chuimisit. Féachann an Chombhairle ar an gcuimsiu i dtéarmai leithne, agus sa
chomhthéacs sin, san direamh faoin gceannteideal seo d’fhéadfadh aon ghné d’fhoghlaim
muinteoiri a bheith i gceist a dhirionn ar an gcumas atd iontu a fheabhsu chun tabhairt faoi
agus freagairt d’éagsulacht riachtanais na scolairi; an rannphairteachas san fhoghlaim, sna
cultdir agus sna pobail a chumasu; agus, na bacainni laistigh de chirsai oideachais agus

6 chursai oideachais a bhaint tri fhreastal ar na struchtuir agus socruithe abhartha agus
solathar a dhéanamh doéibh ionas go mbeidh gach scolaire in ann an tairbhe is mé a bhaint
amach tri bheith ag freastal ar scoil.?

Follaine - Baineann an Chomhairle ciall ghinearalta as an bhfollaine, a chuimsionn folldine
na scolairi chomh maith le folldine na muinteoiri iad féin. Ta follaine na scolairi mar
chroilar gach pobail scoile, agus ta rithabhacht leis da gcumas le bheith in ann rochtain
adhéanamh ar an teagasc agus ar an bhfoghlaim. Chomh maith leis sin, aithnionn an
Chombhairle an tdbhacht a bhaineann le féinchiram ionas gur féidir leat ciiram a thabhairt
do dhaoine eile agus, sa chomhthéacs sin, ta rithabhacht le follaine muinteoiri ma ta

siad leis an bhfoghlaim a threoru go héifeachtach, agus tact le foghlaim mdinteoiri agus

é a éascu ina gcuid iarrachtai. Agus é seo ar fad 4 chur san aireamh, d’fhéadfadh aon

ghné d’fhoghlaim muinteoiri a bheith san direamh sa cheannteideal seo, go haonarach

no i gcomhar le muinteoiri né comhghairmithe, a bhfuil mar aidhm aici a n-acmhainn a
fheabhsu le cultur, éiteas agus timpeallacht a chothd a chuireann an fhorbairt agus rath
fhuinnidil agus optamach chun cinn, do gach duine i bpobal na scoile. D’fhéadfai gnéithe
cultdrtha, acadula, séisialta, mothuchanacha, fisicitla né teicneolaiochta a bheith san
aireamh, agus béim ar leith ar an neart.

TFC - San direamh sa cheannteideal seo bheadh an fhoghlaim a dhéanann cumas
muinteoiri a fhorbairt le TFC a Usaid leis an teagasc agus an fhoghlaim a fheabhsu. Bheadh
an fhoghlaim a bhaineann le hiséid TFC leis na priomhscileanna foghlaimeoiri a fhorbairt
san aireamh ann, mar uirlis sa churaclam iomlan, agus mar uirlis le rochtain a dhéanamh
ar an taighde agus le bheith rannphairteach ann.

27  Winter, E. & O’Raw, P. (2010). Literature review on the principles and practices relating to inclusive education for children with
special educational needs. An Mhi: NCSE. Ich. 39.
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Litearthacht agus uimhearthacht - Ag teacht leis na tosaiochtai foghlama naisiunta,

san aireamh sa cheannteideal seo bheadh an fhoghlaim a bhaineann le ceisteanna breise
maidir leis an litearthacht agus uimhearthacht. | dtaca leis seo is féidir ciall a bhaint as an
litearthacht mar “an cumas le cinedlacha éagsula den chumarsaid a léamh, a thuiscint
agus ciall a bhaint astu, lena n-airitear an teanga labhartha, téacs cldite, na meain chraolta
agus na meain dhigiteacha. Nil an uimhearthacht teoranta don chumas le bheith in ann
Usaid a bhaint as uimhreacha ...(toisc)... go gcuimsionn sé (nios md) an cumas le tuiscint
agus scileanna matamaitcidla le fadhbanna a réiteach agus le freastal ar na dishlain den
tsaol laethdil i suiomhanna sdisialta casta”?®

Ag tacui le foghlaim muinteoiri - San direamh sa cheannteideal seo bheadh foghlaim
muinteoiri, mar shampla, tri thact le muinteoiri faoi oilidint ar shocrichan scoile mar
mhdinteoiri comhoibritheacha, né tri thacd le MNCanna le linn a gcéime ionduchtichain
mar bhall den Fhoireann Tacaiochta Gairmitla. Chomh maith leis sin, san direamh anseo
bheadh foghlaim mdinteoiri tri cheardlann a éascu n6 seachas sin ionchur a bheith agat i
gclar OTM, agus tri ionchur a bheith agat i gcruinnit foirne, ag comhroinnt torthai taighde,
no seachas sin ag tacu le foghlaim comhghleacaithe.

Ta na réimsi foghlama seo leagtha amach i bhFior 4. Déanfar athbhreithnit orthu le linn
saolré de gach Comhairle (uair amhain gach ceithre bliana), i gcomhairle leis an ngairm
agus le pairtithe leasmhara eile.

Fior 4 - Réimsi foghlama
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28 An Roinn Oideachais agus Scileanna. (2011b). An litearthacht agus an uimhearthacht don fhoghlaim agus don tsaol: An straitéis
ndisiiinta leis an litearthacht agus an uimhearthacht a fheabhsti i measc leanai agus daoine 6ga 2011-2020. Baile Atha Cliath.
lch..8.

Leathanach 21



An Chomhairle Mhuinteoireachta
The Teaching Council

7 Ag pleanail don fhoghlaim
agus machnamh a dhéanamh
ar a tionchar

7.1. Ag Pleanail don fhoghlaim

Ar nos gach aistear, bionn pleanail de dhith d’aistir foghlama mdinteoiri, bunaithe

ar mhachnamh leantnach ar an bhfoghlaim agus an tionchar a bhionn aici ar an
gcleachtadh. Sa chomhthéacs sin, aithnitear, tri bheith ag comhoibriu le chéile mar chuid
de phroisis pleanala scoileanna ata ann cheana féin, go n-aithnionn cuid mhér mdinteoiri
a gcuid riachtanas forbartha gairmiula féin agus leagann siad plean amach le haghaidh
deiseanna foghlama chun na riachtanais sin a chomhlionadh. Sa phréiseas seo, cuirtear
san aireamh riachtanais an chérais freisin.

7.2. Machnamh aonarach 4 dhéanamh ar an bhfoghlaim agus a tionchar

Ceann amhain de na priomhphrionsabail atd mar bhonn agus mar thaca ag Cosdn is ea go

n-aithneoidh sé muinteoiri mar ghairmithe neamhspleacha agus freagracha. Ceann eile
is ea go n-éascdidh sé é do mhuinteoiri le tds aite a thabhairt don fhoghlaim ata mar
thairbhe ddibh féin agus da ndaltal, i.e., bionn fiorthionchar ag an bhfoghlaim.

Léiriodh na prionsabail seo i raiteas a thug scoil amhain gur chdir don “FGL a bheith
infhioraithe 6 thaobh an mhéid agus an chaighdedin - ach ta fior-riachtanas ann muinin a
bheith i scoileanna chun é seo a thuairiscid ar bhealach atd comhaontaithe agus a bhfuil
struchtdr leis ...”.

Léiritear na prionsabail seo in argdint Wiliam freisin, gur chéir do gach muinteoir, chomh
maith le cinneadh a dhéanambh faoina bhfuil le feabhsu, a bheith freagrach as cinneadh

a dhéanamh maidir leis an bhfianaise nach mér déibh a bhailit chun a [éirit go bhfuil
feabhas tagtha ar a gcleachtadh.? Léirionn Cordingley “working with evidence is central to
professional learning” agus cuireann si bealai ar fail do mhdinteoiri le léiriG a dhéanamh ar
“their professional growth”.*

Ag teacht leis sin, ta sé beartaithe go n-aithneodh na muinteoiri 6na gcleachtadh féin,
samplai da gcuid teagaisc a chabhréidh leo an tionchar a bheidh ar an gcleachtadh a
dhéanamh amach. Thabharfadh an prdiseas seo tacaiocht freisin dd machnamh ar na
caighdeain agus ar a bhfoghlaim de bharr na gcaighdean sin. D’fhéadfai gnéithe abhartha
a chomhroinnt (faoi rogha an mhuinteora) chun cur leis na comhraite gairmidla le daoine
eile agus chun tacu leo.

29 Wiliam, D. (2014). “Teacher expertise: Why it matters, and how to get more of it” In: Hallgarten, J., Bamfield, L. & McCarthy,
K. (eagarthairi). Arna cheadind ag Create: Ten essays on improving teacher quality. Londain: RSA Action and Research Centre.
Ich. 33.

30 Cordingley, P. (2014). “Teacher licensing and collaboration: a model for developing the confidence of the profession as a
whole” In: Hallgarten, J., Bamfield, L. & McCarthy, K. (eagarthdiri). Arna cheaddini ag Create: Ten essays on improving teacher
quality. Londain: RSA Action and Research Centre. lch. 46.
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Uaireanta déantar tagairt don phrodiseas seo mar fhoghlaim ata bunaithe ar phunann
(Snadden et al, 2009).3*Agus béim leagtha ar an bprdiseas, deir Hicks (2005) “the point of
the journey is not necessarily to arrive, but to make the most of getting there”. Agus é seo
curtha san direamh, creideann an Chomhairle gur préisis ar feadh na gairme atd i gceist
leis na timthriallta de phleanail, de bhailit fianaise, de mhachnamh agus d’fhoghlaim
leantnach, agus ta sé beartaithe go ndeanfai tuilleadh initchta air seo le linn na céime
forbartha (féach cuid 10). Le linn na céime taighde fheidhmigh, déanfaidh an Chomhairle
iniichadh leis an ngairm cad iad na samhlacha d’fhoghlaim bunaithe ar phunann is
éifeachtai, is inbhuanaithe agus is cabhrai a d’fhéadfadh a bheith ann. Tégfaidh an
préiseas seo den fhiosru straitéiseach ar an bhfoghlaim 6 Taisce in Droichead, agus
déanfar scridu ar an bhféidearthacht ata ann le haghaidh réiteach bunaithe ar TFC leis an
machnamh agus an fhoghlaim leandnach a éascu. Ag teacht leis an gcur chuige solbtha
ata mar bhonn agus mar thaca ag gach gné de Cosdn, aithnitear nach mbeidh aon samhail
“déanann an toise céanna gach duine” le machnamh a dhéanamh ar an bhfoghlaim,

agus spreagfar muinteoiri leis na cur chuigi is fearr a oibrionn déibh sitd a fhorbairt, ag
féachaint do na roghanna aonaracha até acu sitd, da stileanna foghlama, a gcdinsi agus
do chomhthéacsanna na scoileanna.

7.3. Comhachnamh & dhéanamh ar an bhfoghlaim agus a tionchar

Chomh maith le creatlach a chur ar fail don mhachnamh aonair ar an bhfoghlaim agus

a tionchar, cuirfidh Cosdn creatlach ar fail don chémhachnamh ar ionchur fhoghlaim

na muinteoiri in éifeachtilacht na muinteoiri. Ar an mbonn sin, ta sé beartaithe go
ndéanfaidh an Chomhairle forbairt ar shraith acmhainni chun tacu le comhraite gairmitla
idir muinteoiri, cosuil lena bhfuil déanta i dtaca leis an gCod lompair Ghairmidil.

Cibé réiteach bunaithe ar an TFC a thagann chun cinn chun an fhoghlaim bunaithe ar
phunann a éascu, ba chéir go mbeadh gripai mdinteoiri in ann comhoibrid le chéile agus
na gnéithe sin da gcuid teagaisc agus foghlama a chomhroinnt le chéile i suiomhannaina
bhfuil siad compordach. Bheadh cur chuige den tsért sin ag teacht go mor le prionsabail
na Comhairle atd mar bhonn agus mar thaca ag an gcomhfhreagracht ghairmidil agus

ag an gcomh-mhuinin ghairmitil, agus de réir Cordingley, d’fhéadfai, “capture evidence
about what makes a difference and reinforce the importance of teachers’ collective
contributions to each other’s and pupils’ learnin”*2 Mar a leagadh amach nios luaithe, ba
chdir go mbeadh na réitigh a thagann chun cinn a bheith solibtha go leor le cur in oiridint
le hisaid i gcomhthéacsanna éagsula.

Dhéanfai na sonrai faoi conas a d’fheidhmeodh sé seo go praiticitil a fhorbairt leis an
ngairm, bunaithe ar an gcéim forbartha a bhfuil cur sios déanta uirthi i gcuid 10.

31 Cordingley, P. (2014). “Teacher licensing and collaboration: a model for developing the confidence of the profession as a whole” In:
Hallgarten, J., Bamfield, L. & McCarthy, K. (eds.). Licensed to Create: Ten essays on improving teacher quality. London: RSA Action
and Research Centre. p. 46.

32 Cordingley, P. (2014). “Teacher licensing and collaboration: a model for developing the confidence of the profession as a whole”
In: Hallgarten, J., Bamfield, L. & McCarthy, K. (eagarthdiri). Arna cheadtnu ag Create: Ten essays on improving teacher quality.
Londain: RSA Action and Research Centre. Ich. 46.
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8 Na caighdeain leis an bhfoghlaim
agus an machnamh a threord

Ta na caighdeain ghairmiula larnach d’obair uile na Comhairle. In Cosdn samhlaitear go mbeadh
aistir foghlama muinteoiri faoi threoir caighdean ina gcuirfi ar chumas na muinteoiri, mar
mhuinteoiri aonair, nd i dteannta lena chéile leis na nithe seo a dhéanamh:

o machnambh criticitil a dhéanambh ar a dteagasc agus a bhfoghlaim, agus an ceangal eatarthu
o réimsi le haghaidh tuilleadh foghlama gairmidla a aithint

o pleanail a dhéanamh da gcuid foghlama

o agcuid taithi agus an méid a bhain siad amach a cheilitradh, agus

o adtiomantais leaninacha mar ghairmithe foghlama a léirid.

Is iad seo a leanas caighdeain Cosdn:

Mar ghairmithe foghlama, léirionn muinteoiri tiomantas déibh seo a leanas:

o don teagasc agus foghlaim ardchaighdedin da scolairi agus déibh féin, agus

o don fhas leantnach gairmidil leis an gcleachtadh gairmitil a fheabhsu, chun tacd le teagasc
agus foghlaim ardchaighdeain a bhealach inbhuanaithe.

Aithnionn an Chomhairle nach mbionn aistir foghlama ghairmitla ag gach muinteoir céim ar
céim ina mbaintear amach sraith caighdean amhain agus ansin bogann an muinteoir ar aghaidh
chuig an gcéad tsraith eile. Ta Cosdn bunaithe ar thuiscint nios fearr ar chaighdeain ait nach
bhfeictear iad an méid sin mar spriocanna ata le baint amach agus ansin le fagail i do dhiaidh,
ach nios mé mar fhécas a chur ar fail le haghaidh préiseas foghlama muinteoiri leaninacha
agus spreagula. Is € sin le ra, ba chdéir go mbeadh na caighdeain “bunaithe ar an bhfas” seachas
“bunaithe ar an tairseach”.®

Fior 5 - Caighdedin Cosdn
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33 Hargreaves, A. et al. (2012). Leading for All: A research report on the development, design, implementation and impact of Ontario’s
‘Essential for Some, Good for All’ initiative: Executive Summary. Toronto: Council of Directors of Education. Ich. 24.

Leathanach 24



Cosdn
Creatlach um Fhoghlaim Muinteoiri

9 Na proisis um dhearbhd
cailiochta

Tri Cosdn, ta an Chomhairle Mhuinteoireachta, mar an comhlacht caighdean gairmiula

sa mhuinteoireacht in Eirinn, ag iarraidh athdhearbh a thabhairt don ghairm agus don
phobal go bhfuil muinteoiri i mbun na foghlama ar feadh an tsaoil. Ni mér don Chomhairle
Mhuinteoireachta athdhearbhu a thabhairt freisin, trid an gcreatlach naisitnta, faoi
chaighdean na foghlama sin. Beidh an rél creidiiinaithe a bheidh aici mar ghné larnach ina
leith sin.

Deir Guskey nar thug forbrdiri gairmidla, go stairitil, méran airde ar an meastdireacht

agus tugtar le tuiscint gurb é a bhionn i gceist leis an meastdireacht go minic nd an cineal
aiseolais i gceistneoiri a dhéanann an méid tairbhe a bhain an rannphairti amach as an
ngniomhaiocht n6 an chaoi inar fhreagair sé/si don taithi a thomhas, seachas an tionchar
noé an toradh.? Déanann sé tuilleadh plé air seo a ra nach léirionn an cinedl meastoireachta
seo éifeachtilacht na ngniomhaiochtai a rinneadh 6 thaobh thorthai na rannphairtithe né
na scolairi né cibé ar baineadh aon rud amach 6 thaobh eolais né 6 thaobh athruithe sa
chleachtadh mar thoradh ar an idirghabhail.

Nuair a chuirtear tus le hAlt 39 den Acht um Chomhairle Mhuinteoireachta beidh an
chumhacht reachtuil ag an gComhairle athbhreithnid agus creidiind a dhéanambh ar “clair
a bhaineann le hoideachas agus oilitint leantach na muinteoiri”.*

Sula gcuirtear tus leis an alt seo, tathar ag suil go bhforbréidh an Chomhairle critéir agus
nésanna imeachta, i gcomhairle leis na pairtithe leasmhara uile. Is é is dbichi go mbeidh na
réimsi cosuil leis na cinn seo a leanas san direamh in aon chineal critéar den tsort sin:

Creatlach choincheapiil
baineann sé seo leis an méid ina bhfuil sé mar bhonn agus mar thaca ag creatlach
choincheapil ata leagtha amach go soiléir, le bonn eolais curtha faoi ag an taighde
agus bunaithe ar an dea-chleachtas.

Dearadh agus meastdireacht
rol an rannphairti sa dearadh agus sa mheastdireacht
an méid inar féidir leis an dearadh an dea-chleachtas a shamhaltu

fad ama/leantnachas, ina gcuirtear san aireamh an tacaiocht, tastail agus daingnit
ina dhiaidh sin, agus foghlaim fhorasach agus mharthanach thar tréimhse ama, agus

an méid ina mbaineann sé leas agus Usaid as na struchtdir agus acmhainni
atd ann faoi lathair, agus ar an gcaoi sin bionn bearta éifeachtulachta agus an
chomhfhoghlaim i measc solathraithe agus gniomhaireachtai éagstla da bharr.

34 Guskey, T.R. (2002). Does it make a difference? Evaluating Professional Development? Educational Leadership, 59 (6), Ich.45.

35  AntAcht um Chomhairle Mhuinteoireachta (2001). Alt 39 2(c). Ich. 26.
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Modheolaiochtai

an méid ina gcuireann sé deiseanna ar fail le haghaidh na nithe seo a leanas:

smaointeoireacht chriticitil agus bainteach leis an bhfianaise

machnamh aonarach agus cdmhachnamh ar an gcleachtadh agus ar an
bhfoghlaim

rannphairtiocht ghniomhach/idirghniomhach
comhoibrid fiintach

Usaid nualach an TFC, etc., agus

an méid ina gcuirtear na nithe seo a leanas chun cinn:

Abhar

taighde agus fiosrd feidhmeach
an chruthaitheacht agus an nualaiocht
modheolaiochtai agus cur chuigi teagaisc uileghabhalacha, agus

dul chun cinn na bpobal foghlama gairmidla.

tabhacht an abhair, agus an tionchar ar fhoghlaim, féinmhuinin agus cleachtadh na
muinteoiri.

Aisitheoiri

scileanna agus eolas na n-aisitheoiri.

Ta sé beartaithe freisin go ndéanfaidh an Chombhairle straitéis a fhorbairt lena rél
creiditinaithe a chur i bhfeidhm. Faoi réir comhairle dli, is é a bheadh i gceist leis seo na
creidiinu solathraithe faofa, agus/né trit pairtithe faofa a dhéanfaidh athbhreithnit agus
creiditind ar chlair thar ceann na Comhairle. Is is déichi na go mbeidh cur chuigi nualacha
i dtreo an chreidiGnaithe i gceist leis an straitéis, go hairithe ma ta sé le bheith i bhfeidhm
i gcas na bprdiseas foghlama nios neamhfhoirmiula. D’fhéadfadh deiseanna a bheith

i gceist leis seo do mhuinteoiri le haiseolas a chomhroinnt lena chéile, tri fhéram faoi
stitir ar line b’fhéidir, maidir lena gcuid taithi i dtaobh préiseas foghlama ar leith, agus an
tionchar a bhi acu seo ar a gcuid foghlama.
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10 Na chéad chéimeanna eile|
bhforbairt Cosan

Ta a fhios ag an gComhairle agus creatlach d’fhoghlaim ghairmitil miinteoiri & tabhairt
isteach, cé go bhfuil si bunaithe go mér ar an bhfoghlaim a dhéanann mdinteoiri cheana
féin agus go dtugann si aitheantas di, direach toisc go mbeidh si ann, beidh athru cultdrtha
airithe ann do mhdinteoiri claraithe agus don chéras oideachais. Ar an gcuis sin, creideann
an Chomhairle go bhfuil sé tabhachtach, agus an chreatlach glactha ag an gComhairle,

go geuirfear am ar fail ionas gur féidir am agus spas a thabhairt di le cur chuigi éagsula
thastail agus a fhorbairt, agus le bheith curtha in oiritiint do chomhthéacsanna aonair
agus comhthéacsanna scoileanna. Ar an gcuis sin, is é a bheidh i gceist leis an gcéad

chéim eile na an chéim forbartha ina mbeidh muinteoiri, gripai muinteoiri, né scoileanna
rannphairteach ar bhonn deonach, ionas go bhfeicfidh siad cad a bheadh i gceist le

Cosdan ddibh 6 thaobh na praitcitlachta de. Trid an rannphairtiocht, beidh a leithéid
muinteoiri in ann cur chuige taighde fheidhmigh a Gsaid chun a gcuid smaointeoireachta a
fhorbairt agus, da réir sin, cur le smaointeoireacht na Comhairle, ar phriomhghnéithe den
chreatlach. Is é ata i gceist leis an taighde feidhmeach go hionduil na préiseas rialta chun
machnambh, pleanail, gniomh( agus athmhachnamh a dhéanamh. Cuireann sé an deis

ar fail do thaighdeoiri agus cleachtéiri machnamh a dhéanamh ar chasanna, ceisteanna
agus réimsi chun forbartha, le pleanail a dhéanamh agus gniomhu thart orthu seo, agus

le tuilleadh machnaimh a dhéanamh agus cinneadh a dhéanamh maidir leis na chéad
chéimeanna eile.

Bunaithe ar an aiseolas 6n gcomhairlitichan ar dhréachtchreatlach Cosdn, agus ag teacht
leis an gcineal cur chuige taighde fheidhmigh ata ann, ta sé i gceist go mbeidh na cuig
aidhm don phréiseas forbartha mar seo a leanas:

Na caighdeain
chuninitchadh a dhéanambh ar an leas a bhaintear as na caighdeain agus foghlaim
muinteoiri, a machnamh ar an bhfoghlaim agus an caidreamh idir a gcuid foghlama
agus a gcleachtadh, a threoru. Is é a bheadh i gceist leis an bproiseas forbartha
go sonrach na: (a) féachaint agus cinneadh a dhéanamh an bhfuil na caighdedin
oiriinach agus éifeachtach leis an bhfoghlaim agus machnamh a threord, agus na
muinteoiri a éascl agus an tiomantas leaninach ata acu don fhoghlaim a léirid;
agus (b) féachaint ar conas a d’fhéadfai na caighdedin a chur i bhfeidhm, né a churin
oiritiint, do chohdirt éagsula muinteoiri.

Na meicniochtai le taifeadadh agus machnamh a dhéanamh ar fhoghlaim

muinteoiri
na meicniochtai oiriinacha agus inbhuanaithe a aithint le tact le machnamh
muinteoiri ar a gcuid foghlama agus leis na comhraite gairmiula faoin bhfoghlaim sin.
Agus é seo ar bun, beifear ag dirii go hairithe ar na bealai ina bhféadfadh muinteoiri
machnach a dhéanamh ar an bhfoghlaim neamhfhoirmiuil agus an réamhfhoghlaim,
agus ar an bhféidearthacht go mbeadh réiteach bunaithe ar an TFC chun tacu leis an
bhfiormhachnamh agus leis an rannphairtiocht fhidntach.
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Creiditnu clar
chun initchadh a dhéanamh ar na meicniochtai ina bhféadfai na clir foghlama

a chreidiinu agus aitheantas a thabhairt déibh, agus chun na critéir a aithint a
bhaineann leis an gcaighdean i gcreidiind foghlama muinteoiri.

Nasc chuig an gclard

chun initchadh a dhéanambh ar conas a d’fhéadfai nasc oiritinach agus inbhuanaithe
chuig an gclard a fhorbairt, a léireodh luachanna na creatlai agus nach mbeadh
tuilleadh paipéarachais ann da bharr.

Inscalaitheacht

chun gach gné de chreatlach Cosdn a thastail, na nésanna imeachta creiditnaithe,
agus struchtuir, tacai agus réitigh don mhachnamh aonair agus don chémhachnamh
san aireamh, agus béim ar leith ar na saincheisteanna inscalaitheachta, lena n-airitear
na deiseanna agus dushlain ata ann ag bogadh 6n bhforbairt go dti an cur i bhfeidhm.

Tri chomhoibritl le chéile ag iarraidh freagrai a fhail ar na ceisteanna seo, cuirfidh
muinteoiri leis na bealai ina bhforbrdidh an chreatlach agus ina mbeidh siad curtha in
oiritint leis na riachtanais éagsula agus comhthéacsanna na mdinteoiri, na scoileanna
agus an chérais oideachais i gcoitinne a chomhlionadh.

Ta an dearcadh seo go mor ag teacht le ceann amhdin de phriomhluachanna na
Combhairle, den rialail faoi stitir ghairmiuil, agus ar an gcuis sin, creideann an Chomhairle
gurb é an bealach is fearr le cur le teacht chun cinn creatlai naisiinta um fhoghlaim
ghairmidil mdinteoiri agus le tact léi na rannphairtiocht na muinteoiri sa chéim forbartha.

Ta sé i gceist go dtosoidh an chéim forbartha i mi Aibredin 2016, agus go gcuirfear i
gcrich in 2019 roimh an geur i bhfeidhm naisitnta in 2020. Le linn 2019, beidh an focas ag
bogadh 6n tastail agus 6n bhfiosrd, go dti an phleanail a dhéanamh lena cur i bhfeidhm,
nuair a bhreathnéfar ar na torthai n bprdiseas taighde fheidhmigh, agus béim ar leith ar
acmhainni a chur ar fail agus corais eile a chur san direamh.
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11 Go hachomair

Bunaithe ar an méid a duradh roimhe seo, tugann Fior 6 léirit grafach de na
priomhghnéithe de Cosdn. Is diol suntais é go bhfuil foghlaim scoldiri mar chroilar na
léaraide.

Léirionn na hubhchruthanna seachtracha na priomhluachanna, na priomhphrionsabail
agus na priomhchaighdeain a threoraionn foghlaim agus machnamh muinteoiri. Is
creatlach sholubtha é Cosdn, a dheimnionn luach foghlama muinteoiri agus a thugann
aitheantas do raon iomlan na ngniomhaiochtai foghlama a dhéanann na mdinteoiri ar
mhaithe leo féin agus ar mhaithe lena scolairi. Chun é sin a léiriG, ta raon leathan de
phroisis foghlama agus réimsi tosaiochta foghlama sna hubhchruthanna seachtracha ata
aitheanta ag an gCombhairle. | lar na léaraide ta ceithre ghné d’fhoghlaim mduinteoiri, mar
ata |éirithe i bhFior 1, ar féidir a chomhcheangal agus a bheith i gcomhréim lena chéile
chun réimse leathan de dheiseanna foghlama éagsula a chruthd.

Ta sé beartaithe go mbeidh raon préiseas dearbh cailiochta mar bhonn agus mar thaca
acu seo uile thuas agus, triothu, bheifi in ann dearbhu a thabhairt don ghairm agus don
phobal faoi chaighdean foghlama muinteoiri.
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