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Eolas d’larrthoir

Oifigeach Cumarsaide

Is fostéir comhdheiseanna i an Chomhairle Mhuinteoireachta agus is ar bhonn fiintais a mheasfar
gach iarratas ar fhostaiocht. Failtionn an Chomhairle Mhuinteoireachta roimh iarratais ¢ iarrthéiri a
bhfuil na céiliochtai cui acu, beag beann ar chreideamh, inscne, mhichumas, chine, thuairim pholaitidil,
aois, stadas poésta, ghnéaschlaonadh, né ma ta cleithiinaithe acu.

T&4 an Chomhairle Mhuinteoireachta tiomanta lena n-oibleagaidi a chomhlionadh faoi Acht na
dTeangacha Oifigitla 2003 agus cuireann si failte roimh iarrthéiri ata cumasach sa Ghaeilge, n6 a
bhfuil spéis acu a bheith cumasach sa Ghaeilge.

o Riomhphost: recruitment@teachingcouncil.ie

o Bloc A, Campas Gné Mhaigh Nuad, Maigh Nuad, Co. Chill Dara, W23 Y7X0

o Le haghaidh tuilleadh eolais faoin gComhairle Mhuinteoireachta tabhair cuairt ar
www.teachingcouncil.ie
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Cuspoir na Comhairle Muinteoireachta

Is i an Chombhairle Mhuinteoireachta rialtéir ghairm na muinteoireachta in Eirinn. Is é an rél ata
againn na an pobal a chosaint tri chaighdeain ghairmitla sa mhuinteoireacht a chur chun cinn agus a
riald.

Déanaimid é seo tri mhuinteoiri a chlard go reachtuil, rud a chinntionn gairm mhdinteoireachta

ardchailithe, a chomhlionann agus a chloionn gach ball le caighdeain arda gairmitla innitlachta agus
iompair.

T& an Chomhairle Mhuinteoireachta ag iarraidh Oifigeach Cumarséide le liofacht sa Ghaeilge a
cheapadh faoi lathair, ag leibhéal an Oifigigh Chléireachais.

Suiomh

An Chomhairle Mhuinteoireachta, Bloc A, Campas Gné Mhaigh Nuad, Maigh Nuad, Co. Chill Dara (Ta
socruithe oibre cumaisc ar fail de réir Phrotacail Oibre Chumaisc na Comhairle Muinteoireachta).

Cineal Poist

Lanaimseartha agus Buan

Cur sios ar an bpost

Ta& rdl rithabhachtach ag Oifigeach Cléireachais (OC) maidir le maoirsil agus seachadadh raon
seirbhisi thar ceann na Combhairle. Oibreoidh OCanna i bhfo-rannég laistigh den phriomhstruchtar
eagraiochtuil Clarichain; Oideachas & londuchti Muinteoiri Tosaigh; Foghlaim Muinteoiri & Taighde;
Caighdeain Ghairmiula (Feidhmiulacht chun Muineadh); Seirbhisi Corparaideacha; Cumarsaid,;
Acmhainni Daonna; agus Airgeadas.

R6l agus Cuspoir

Té& an fhoireann Chumarsaide freagrach as obair na Comhairle Mdinteoireachta a chur in idl don
phobal trinar suiomh gréasain, raitis do na meain, bealai meén séisialta, rannphairtiocht le pairtithe
leasmhara, agus foraim chui eile. Lena chois sin, bainistionn an fhoireann freisin gach fiosrichan é
na meain agus ceisteanna parlaiminte, seachadann si cumarséaid inmheéanach chun a chinntit go
mbionn an fhoireann go hiomlan ar an eolas faoi phriomhghniomhaiochtai na Comhairle
Muinteoireachta, agus solathraionn si maoirseacht straitéiseach cumarsaide don Chombhairle.

D’oirfeadh an rol do ghairmi cruthaitheach sa chumarsaid dhigiteach, a mbeadh scileanna
scribhneoireachta den scoth aige/aici agus duil aige/aici a bheith ag obair i dtimpeallacht
chumarsaide chomhoibrioch, ghnéthach agus dhinimicidil. Caithfidh liofacht sa Ghaeilge, idir scriofa
agus labhartha, a bheith ag an Oifigeach Cléireachais.

Oibrionn an fhoireann Cumarsaide le solathrai trit pairti chun seirbhisi dearaidh a sholathar.
Oibrionn an fhoireann freisin le comhlacht aistriichain trit pairti chun a chinntit go gcomhliontar
dualgais Acht na dTeangacha Oifigitla 2003.

Priomhfhreagrachtai

Tuairisceoidh Oifigigh Chléireachais ata ceaptha don Bhainisteoir Cumarsaide. Léirionn an méid seo
a leanas an cinedl oibre a bhféadfadh go mbeadh ar na hoifigigh tabhairt faithi:

Dualgais ghinearalta riarachain e.g. freagra a thabhairt ar thiosrachain riomhphoist, céipeanna
leictreonacha de dhoiciméid a chomhdu, faisnéis a ionchur i dtuarascalacha agus foirmeacha,
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glaonna teileaféin a fhreagairt/a dhéanambh, agus lathair failtithe poibli oifig na Combhairle a
chlddach.

o Oibrill leis an bhfoireann chumarsaide nios leithne i dtaca le seirbhisi a sheachadadh.

o Tacu leis an Oifigeach Feidhmitichain chun an straitéis Chumarsaide a chur i bhfeidhm.

o Imeachtai do phairtithe leasmhara a phleanail agus a eagru.

o Freastal ar imeachtai thar ceann na Comhairle chun an mhuinteoireacht a chur chun cinn mar
ghairm bheatha.

o Cinntit go gcloionn an Chomhairle lena dualgais faoi Acht na dTeangacha Oifigitla 2003.

o Priomhthionscadail a phleandil agus na tionscadail seo a chur chun cinn tri Uséid a bhaint as
suiomh gréasain na Combhairle agus as bealai mean sdisialta.

o Aird agus rannphairtiocht i dtionscnaimh na Comhairle a thiomdint tri mhargaiocht dhigiteach
agus tri chumarsaid.

o Monatéireacht agus forbairt leantinach a dhéanamh ar shuiomh gréaséain na Comhairle chun
abhar iontaofa, tarraingteach, faisnéiseach agus inrochtana a sholathar ata cothrom le data,
agus oibril leis an bhfoireann chun abhar a fhorbairt.

o Féilire &bhair na mean sadisialta agus sceideal postala a bhainistia.

o Measunu a dhéanamh ar dheiseanna le feachtais dhigiteacha a reachtail; fégraiocht dhigiteach
ioctha a bhunu, agus monatoireacht agus tuairiscit a dhéanambh uirthi.

o Cinntit go gcloitear le treoirlinte aitheantais branda na Comhairle Muinteoireachta go
hinmheéanach agus go seachtrach.

o  Cinntit go bhfuil cumarsaid na Comhairle inrochtana agus go gcloionn si |e I.R. Uimh. 358/2020
- rialachdin an Aontais Eorpaigh 2020 (Inrochtaineacht Suiomhanna Gréasain agus Feidhmchléar
Moibileach de chuid Comhlachtai san Earnail Phoibli). (Cuirfear tacaiocht agus treoir ar fail don
iarrthoir rathuil sa réimse seo).

Sonraiocht Duine

Riachtanach:

o Liofacht sa Ghaeilge, idir scriofa agus labhartha.

o Cumarséid scriofa agus labhartha den scoth agus ciram de na mionsonrai.
o Abaltacht i Microsoft Word, Excel, Outlook agus PowerPoint.

o Inann oibrit go neamhspleach agus mar chuid d’'fhoireann.

o Scileanna maithe eagrdchain le fécas ar thorthai agus spriocdhétai.

o Inann mireanna éagsula oibre a bhainistit ag an am céanna, ag cinntit go gcriochnaitear an
obair ar fad in am agus ar chaighdean ard.

o Fuinneamh agus diograis agus in ann smaoineamh go cruthaitheach agus deiseanna nua a
aithint.

o A bheith iontaofa, solubtha, agus oscailte d’aiseolas cuiditheach.
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Inmhianaithe:
Cailiocht triti leibhéal n6 taithi in aon disciplin a bhaineann leis an gcumarsaid.
In ann abhar amhairc a chrutht — grafaici agus/né fiseéin.
Taithi ar Canva n6 ardan/uirlis deartha cosuil leis a Gséid.

Eolach ar dhea-chleachtas digiteach ata cothrom le data, agus cur chuige nualach agus
cruthaitheach i leith abhar digiteach a dhearadh, a sheachadadh agus a fhoilsid.

Critéir Mheasunaithe larrthéra
Déanfar iarrth6iri a mheas bunaithe ar an sainchuntas poist a leagtar amach thuas.

Fianaise gur comhlionadh na ceanglais ata leagtha amach thuas, agus an creat innitlachta
d’'fhoireann ar ghrad Oifigeach Cléireachais, léirithe thios.

Obair Foirne

Léirionn sé/si meas ar c(h)omhghleacaithe agus c(h)omhoibrithe.

Forbraionn agus cothaionn sé/si dea-chaidrimh oibre le daoine eile, ag roinnt faisnéise agus
eolais, mar is culi.

Tugann sé/si a smaointe agus p(h)eirspictiochtai féin.

Tuigeann sé/si a rol féin san fhoireann, agus gach iarracht & dhéanamh aige/aici a rél féin a
chomhlionadh.

Bainistriocht /Préiseail Faisnéise

Téann sé/si i ngleic le agus criochnaionn sé/si an obair ar fad ar bhealach criochndil agus
eagraithe.

Leanann sé/si ndsanna imeachta agus protacail, ag tuiscint a luacha agus an réasunaiocht
taobh thiar doibh.

Coinnionn sé/si taifid ardchaighdeain ata éasca do dhaoine eile a thuiscint.
Baineann sé/si concliidi cui as eolas.
Molann sé/si bealai nua chun rudai a dhéanamh nios fearr agus nios éifeachtai.

Ta sé/si compordach ag obair le cinedlacha éagsula faisnéise, e.g. scriofa, uimhriil,
cairteacha, agus déanann sé/si airimh mar uimhriocht, céatadain etc.

Leathanach 4



Seachadadh Torthai

Glacann sé/si freagracht as an obair agus coinnionn sé/si leis chuig an gcéad leibhéal eile
cui.

Criochnaionn sé/si an obair go trathuil.
Téann sé/si i dtaithi go tapa, ar bhealai nua chun rudai a dhéanamh.

Seicealann sé/si gach obair go criochnlil lena chinntiti go gcriochnaitear i ar
ardchaighdean agus foghlaimionn sé/si 6 bhotuin.

Scriobhann sé/si le gramadach agus litriil ceart agus baineann sé/si concliidi réasunta as
treoracha scriofa.

Aithnionn agus tuigeann sé/si an phrainn agus an tabhacht a bhaineann le tascanna
éagsula.

Léirionn sé/si tionscnaiocht agus solubthacht ag cinntil go bhfuil obair criochnaithe.

Ta sé/si féintuilleamaioch agus Usaideann sé/si breithiinas maidir le cathain is ceart treoir a
iarraidh ar bhainisteoir n6 ar chomhghleacaithe.

Seirbhis do Chustaiméiri agus Scileanna Cumarsaide

Eisteann sé/si go gniomhach le daoine eile agus déanann sé/si iarracht a gcuid dearcthai /
riachtanais a thuiscint.

Tuigeann sé/si na céimeanna né na préisis nach mor do chustaiméiri dul triothu agus is
féidir leis /Iéi iad seo a mhinit go soiléir.

Is duine 6mésach, cuirtéiseach agus gairmiuil é/i a fhanann socair, fill i gcuinsi
duashlanacha.

Tig leis/Iéi a bheith daingean nuair is ga agus is féidir leis/léi cumarsaid a dhéanamh le
muinin agus le hudarés.

Déanann sé/si cumarsaid go soiléir agus go liofa agus é/i ag labhairt agus ag scriobh.

Treallls agus Tiomantas do Luachanna na Seirbhise Poibli

Déanann sé/si a d(h)icheall feidhmia ar leibhéal ard agus seirbhis ardchaighdeain a
sholathar.

Freastalaionn sé/si ar an Rialtas agus ar mhuintir na hEireann.
Ta sé/si criochnuil agus coinsiasach, fill ma ta an obair ghnathamh.

Té& sé/si diograiseach agus athléimneach, agus coinnionn sé/si air/uirthi in aghaidh dashlan
agus constaici.

Go pearsanta is duine macanta agus iontaofa é/i.

Gniomhaionn sé/si le hionracas i gconai.
Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

Forbraionn agus cothaionn sé/si na scileanna agus an saineolas a theastaionn chun an rél a
chomhlionadh go héifeachtach, e.g. teicneolaiochtai abhartha, cérais TF, Microsoft Office,
beartais abhartha etc.
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Tuigeann sé/si an rél, an cuspoir agus na spriocanna go soiléir agus an chaoi a dtagann siad
le hobair na ranndige.

Ta sé/si tiomanta d’fhéinfhorbairt agus déanann sé/si iarracht i gconai feabhas a chur ar a
f(h)eidhmil pearsanta.

Préiseas lomaiochta

Conas larratas a Dhéanamh

Ba cheart iarratais a dhéanamh trid an bhfoirm iarratais seo a chomhlanud. Ni mér gach cuid den fhoirm
a chomhlanu go hiomlan. Nuair a bheidh d’iarratas comhlanaithe agat ni moér duit é a sheoladh frid
riomhphost chuig recruitment@teachingcouncil.ie

Ni mér gach foirm iarratais a chur isteach i bhformaid Microsoft Word amhain.

Déata Deiridh

Ni mér d’iarratas a chur isteach tri riomhphost trath nach déanai na 10ru Dé Mairt, 4™ Meitheamh
2024

Mura bhfaigheann ti admhail go bhfuarthas d’iarratas laistigh de 5 la oibre 6n iarratas a dhéanamh,
déan teagmhail le do thoil le recruitment@teachingcouncil.ie.

Ni ghlacfar le hiarratais tar éis an déata deiridh.

Ba choir d'iarrthéiri iad féin a chur ar fail ar an data/na datai atd sonraithe ag an gCombhairle
Mhuinteoireachta agus a chinntid go bhfuil na sonrai teagmhala ar an bhfoirm iarratais cruinn.

Modhanna Roghnuchain
Aireofar sa roghnu:
larrthdiri a ghearrliostt bunaithe ar an eolas ata ina bhfoirm iarratais.

Agallamh bunaithe ar innitlacht.

Gearrliostu

Is gnach go bhfaightear nios mé iarratas ar phost nd mar a theastaionn chun fol(intais reatha a lionadh.
Cé go sasodh iarrthdir na riachtanais chailitheachta don chomértas, mé tharlaionn sé go gcuireann an
oiread sin daoine isteach ar an bpost nach mbeadh sé praiticitil agallamh a chur ar gach duine,
d'fhéadfadh an Chomhairle Muinteoireachta cinneadh a dhéanamh gan ach lion airithe iarrthéiri a
ghlaoch chuig agallamh. | dtaca leis seo, baineann an Chomhairle Muinteoireachta Usaid as proiseas
gearrliostaithe chun grapa, gur cosuil gurb iad na daoine is oiriinai don phost, a roghnua le haghaidh
agallaimh, bunaithe ar scrida ar na foirmeacha iarratais. Déanfaidh bord saineolaithe na foirmeacha
iarratais a scradd i gcoinne na gcritéar reamhshocraithe bunaithe ar na riachtanais den phost. Na
baintear as an méid sin go gcaithfidh go bhfuil iarrthoiri eile mi-oiridnach né nach mbeidis in ann don
phost ach gur cosluil, bunaithe ar a n-iarratas, go bhfuil cuid de na hiarrthéiri nios cailithe na a chéile
né go bhfuil taithi nios abhartha acu.
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Aguisin 1

Cuid 1 (Coinniollacha a bhaineann go hairithe leis an bpost seo)

Pa

Seo a leanas an scala pa:

Rata P4 Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin (RPP)

€555.90 €588.60 €596.90 €613.11 €637.03 €660.90 €684.76 €702.15 €721.85 €744.73 €760.83
€783.48 €805.98 €841.11 €868.70" €881.37>

Beidh feidhm ag an rata seo nuair is earcach nua chuig an tseirbhis phoibli é/i an duine a cheapfar no
gur statseirbhiseach no seirbhiseach poibli é/i a ceapadh ar an 6 Aibrean 1995 n6 ina dhiaidh sin agus
déanann sé/si ranniocaiocht phearsanta pinsin éigeantach. Déanfar an rata seo a choigeartd de réir
scalai pa athbhreithnithe arna bhfoilsii ag an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchairithe.

*|s Incrimint Fadseirbhise é LSI 1 tar éis 3 bliana ar Uasmhéid an scéla.
*|s Incrimint Fadseirbhise é LSI 2 tar éis 6 bliana ar Uasmhéid an scala.

Beidh an rata pa gan ranniocaiocht phearsanta pinsin (Neamh-RPP) i bhfeidhm nuair is
statseirbhiseach no fostai sa tseirbhis phoibli reatha é an t-iarrthoir rathuil a earcaiodh roimh an 6
Aibrean 1995 agus nach gé do ranniocaiocht éigeantach phearsanta pinsin a dhéanamh. Déanfar an
rata seo a choigeartu de réir scélai pa athbhreithnithe arna bhfoilsi ag an Roinn Caiteachais Phoibli
agus Athchoirithe.

No6ta Tabhachtach: Ba choir d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara go mbeidh an iontrail ag iosmhéid an
scéla agus nach mbeidh sé faoi réir idirbheartaiochta agus féadfar an rata luach saothair a choigeart(
6 am go chéile de réir bheartas pa an Rialtais. Féadfar incriminti a bhronnadh faoi réir feidhmiochta
sasula agus athruithe sna téarmai agus coinniollacha a bhaineann le hincriminti tuarastail sa
Stéatseirbhis/seirbhis phoibli go ginearalta. | gcuinsi airithe, féadfaidh coinniollacha éagsula a bheith i
bhfeidhm mas statseirbhiseach no fostai sa tseirbhis phoibli ar seirbhis é an duine ceaptha, direach
roimh an gceapachéan. Tabhair faoi deara, le do thoil, go bhféadfai iasachtai de thréimhse sheasta 6
chombhlachtai eile san Earnail Phoibli a bhreithniu.

Laghdu Pinsin

Méa fostaiodh an duine ceaptha roimhe seo sa Statseirbhis n6 sa tSeirbhis Phoibli agus go bhfuil an
duine sin i dteideal n6 ag fail pinsin 6n Statseirbhis n6 6n tSeirbhis Phoibli n6 i gcas ina n-ioctar
pinsean de chuid na Statseirbhise/na Seirbhise Poibli fad is ata sé/si a athfhost(, beidh an pinsean
sin faoi réir laghdaithe de réir Alt 52 den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus
Forélacha eile), 2012.
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Aguisin 2

Cuid 2 (Coinniollacha a bhaineann go ginearalta leis an oifigeach leis an bpost seo)

Promhadh

Ni mér don duine ceaptha tréimhse phromhaidh a chur isteach, a mhairfidh sé mhi de ghnath. Ma
bhionn seirbhis an duine ceaptha sasuil 6 thaobh slainte, iompair, éifeachtlilachta agus feidhmiochta
go ginearalta le linn na tréimhse promhaidh, deimhneofar an ceapachan.

Dualgais
Ceangléfar ar an duine ceaptha aon dualgais a shanntar 6 am go ham a chomhlionadh de réir mar is
cui don phost.

Fostaiocht Eile

Is post lanaimseartha &, agus ni tfhéadfaidh an duine ceaptha gabhail do chleachtas priobhaideach na
baint a bheith aige le haon ghno seachtrach a chuirfeadh isteach ar chomhlionadh dualgas oifigitil. Ni
mor soiléirit a lorg 6n mbainistiocht line ma bhionn aon amhras ann.

Ceanncheathru

T& ceanncheathri na Comhairle Muinteoireachta lonnaithe i Maigh Nuad, Co. Chill Dara agus beidh
an post seo lonnaithe ansin. Ta protacal oibre cumaisc forbartha ag an gCombhairle Mhuinteoireachta
ar aon dul leis an gCreat Beartais um Oibrid Cumaisc d’Eagraiocht na Statseirbhise. Féadfaidh
fostaithe iarratas a dhéanamh ar shocru oibre cumaisc de réir riachtanas eagraiochtil.

Uaireanta Tinrimh

Beidh na huaireanta tinrimh socraithe agus ni bheidh siad nios 10 n& 35 uair, glan ar shosanna, in
aghaidh na seachtaine. Ni dhéanfar aon iocaiocht bhreise as tinreamh breise mar go gcludaionn an
rata luach saothair aon dliteanas freastail breise eisceachtuil a d’fhéadfadh teacht chun cinn 6 am go
chéile. Ta am solubtha ar fail.

Saoire Bhliantuil

Is é 22 |a sa bhliain a bheidh sa liintas saoire bliantula, ag ardd go 23 tar éis cuig bliana seirbhise, 24
tar éis deich mbliana seirbhise, 25 tar éis dha bhliain déag seirbhise agus 26 tar éis ceithre bliana
déag seirbhise. Ta an liiintas seo faoi réir na ngnathchoinniollacha maidir le saoire bhliantuil a thabhairt
agus ta sé bunaithe ar sheachtain clig la agus ni airitear leis na gnathlaethanta saoire poibli.

Saoire Bhreoiteachta

Beidh pa le linn saoire bhreoiteachta ata deimhnithe i gceart i bhfeidhm, ar choinnioll nach bhfuil aon
fhianaise ann go bhfuil michumas buan ann, ar bhonn pro-rata, de réir fhoralacha chiorclan shaoire
bhreoiteachta na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe.

Aoisliuntas agus Scor

Tairgfear téarmai pinsin na seirbhise poibli agus coinniollacha aois scoir don duine ceaptha de réir
socru pinsin na Comhairle Muinteoireachta ag brath ar stddas an duine ceaptha rathuil:
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Go ginearalta, beidh duine nach bhfuil aon stair inphinsin sa tSeirbhis Phoibli roimhe seo aige sna
26 seachtaine roimh an gceapachan né nach bhfuil ar shos gairme né ar shaoire speisialta faoi
lathair le/gan pha 6 phost inphinsin sa tSeirbhis Phoibli ina bhall den Scéim Pinsean Aonair na
Seirbhise Poibli (Scéim Aonair) ar cuireadh tas Iéi 6n 1 Eanair 2013 — Alt 10 den Acht um Phinsean
na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012.

Fanfaidh duine até ar iasacht ina b(h)all de scéim pinsin na mathair-eagraiochta agus beidh an
luach saothair inphinsin bunaithe ar a g(h)rad substainteach i.e., an grad ag a bhfuil an duine
fostaithe ina m(h)athair-eagraiocht.

Beidh téarmai caighdeanacha pinsin seirbhise poibli ag duine a bhi ina b(h)all de ‘scéim pinsean
seirbhise poibli a bhi ann cheana’ mar a fhorléiritear san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli
(Scéim Aonair agus Pinsin Eile), 2012 agus nach gcailionn do bhallraiocht den Scéim Aonair a
|éirionn stadas iontralai nua né neamh-iontralai nua chun criocha an Achta um Aoisliiintas na
Seirbhise Poibli (Foralacha lighnéitheacha) 2004

Faisnéis Eile
Ni bheidh an Chomhairle Mhuinteoireachta freagrach as aon chostais a thabhaionn iarrthoiri a aisioc.

Ni ghlacfar leis go gciallaionn iontréil duine ar fheachtas, n6 cuireadh chun freastal ar agallamh, go
bhfuil an Chomhairle Mhuinteoireachta sasta go gcomhlionann an duine sin ceanglais an chomértais
nd nach bhfuil sé dichailithe de réir dli 6n bpost a shealbhd agus nil rathaiocht ag dul leis go ndéanfar
breithnit breise ar d’iarratas. Ta sé tabhachtach duit, mar sin, a thabhairt faoi deara go bhfuil an
dualgas ort a chinnti go gcomhlionann ta na ceanglais inchailitheachta don chomortas roimh duit
freastal ar agallamh. Mura gcomhlionann td na bunriachtanais iontrala seo ach mar sin féin go
bhfreastalaionn ta ar agallamh beidh tl ag cur costas neamhriachtanach ort féin.

Sula ndéanfar aon iarrthéir a mholadh le bheith ceaptha don phost seo déanfaidh an Chomhairle
Mhuinteoireachta gach fiosrichan den soért sin a mheastar a bheith riachtanach chun oirilinacht an
iarrthora sin a chinntid. Go dti go mbeidh gach céim den phréiseas earcaiochta curtha i gcrich go
hiomlan, ni féidir cinneadh deiridh a dhéanamh agus ni féidir a mheas né a thuiscint go bhfuil cinneadh
da leithéid déanta.

Mé dhidltaionn an duine a mholtar don cheapachan, né méa ghlactar leis, agus ansin tugann sé/si é
suas né mé thagann folintas breise chun cinn, féadfaidh an Chomhairle Mhuinteoireachta, da rogha
féin, duine eile a roghna agus a mholadh le ceapadh bunaithe ar thorthai an phraisis roghndchain seo.

RUndacht

Faoi réir fhordlacha an Achta um Shaorail Faisnéise 2014, déileélfar le hiarratais go huile is go hiomlan
faoi ran.

Imréiteach Slandala

Féadfar grinnfhiosrachan a lorg i leith daoine aonair a thagann faoi bhreithnit lena gceapadh. Beidh
ar an iarratasoir foirm Ghrinnfhiosrichain an Gharda Siochana a chomhlana agus a sheoladh ar ais
ma bhionn sé/si & b(h)reithnid don phost. Cuirfear an fhoirm seo ar aghaidh chuig an mBitré Naisiunta
Grinnfhiosruchain le haghaidh seicealacha slandala ar gach seoladh ag a raibh cénai orthu. Mura n-
éirionn leis scriosfaidh an Chomhairle Mhuinteoireachta an t-eolas seo. Ma thagann an t-iarratasoir
faoi bhreithnit do phost eile ina dhiaidh sin, beidh air/uirthi an fhaisnéis seo a thabhairt aris.

Ag meas go bhfuil an iarrthéireacht tarraingthe siar

Ni bheidh aon éileamh eile ag iarrthoiri le bheith curtha san aireamh don phost nuair nach
bhfreastalaionn sé/si ar agallamh nuair a éilionn an Chomhairle Mhuinteoireachta, né nach dtugann,
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nuair a iarrtar sin, cibé fianaise a éilionn an Chomhairle Mhuinteoireachta maidir le haon abhar a
bhaineann lena (h)iarrthéireacht.

Aiseolas maidir leis an bproiseas

Cuirfear aiseolas ar fail ach é a iarraidh i scribhinn tar éis na céime agallaimh. Ni chuirtear aiseolas ar
fail ag an gcéim ghearrliostaithe. Ba cheart iarratas den soért sin a dhéanamh laistigh de 5 14 oibre tar
éis chinneadh na Combhairle a bheith curtha in idl duit.

Préiseas um Athbhreithniu

Méa bhionn iarrthéir mishasta le gniomh n6 cinneadh maidir lena (h)iarratas ar cheapachan, féadfaidh
sé/si scriobh chuig recruitment@teachingcouncil.ie, ag leagan amach na fathanna ar a lorgaionn sé/si
athbhreithnid. Ni mér an t-iarratas seo a dhéanamh laistigh de 5 |a oibre tar éis fégra a fhail faoin
gcinneadh ar a (h)iarratas. Déanfaidh an Chomhairle Mhuinteoireachta an t-athbhreithnid seo go
hinmheénach.

Oibleagéidi larrthoiri
Ba chair d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go ndichaileofar iad de bharr canbhasala agus go n-eisiaféfar
iad 6n bProiseas.

Ni ceadmhach d’iarrthoiri:

Faisnéis bhréagach a sholathar go feasach né go mearganta,
Canbhasail duine ar bith le né gan aslu,

Cur isteach ar an bpréiseas n6 an proéiseas a chur i gcontuirt ar bhealach ar bith.

Ni ceadmhach do thrit péirti pearsant a dhéanamh ar iarrthGir ag aon chéim den phroiseas. Aon duine
a shéaraionn na fordlacha thuas né a chabhraionn le duine eile na foralacha thuas a shard ma
fhaightear ciontach i gcion é/i. Dlitear finedil/n6 priostnacht a chur ar dhuine a fhaightear ciontach i
gcion. Ina theannta sin, i gcas ina raibh né go bhfuil duine a fuarthas ciontach i gcion ina iarrthdir i
bpréiseas earcaiochta, ansin:

I gcas nach mbeidh an t-iarrthéir ceaptha chun post, beidh sé dichailithe mar iarrthoir,

I gcéas ina mbeidh an t-iarrthoir ceaptha ina dhiaidh sin chuig an bpréiseas earcaiochta i gceist,
forghéillfidh sé/si an ceapachan sin.

An tAcht um Chosaint Sonrai 2018

Nuair a fhaightear d’fhoirm iarratais, déanaimid taifead i d’ainm ina bhfuil go leor den eolas pearsanta
a chuir ta ar fail. Ta an fhaisnéis seo faoi réir na gceart agus na n-oibleagaidi a leagtar sios san Acht
um Chosaint Sonrai, 2018, agus sa Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS), 2018.
Chun iarratas a dhéanamh faoin Acht um Chosaint Sonrai 2018 n6 RGCS 2018, cuir isteach d’iarratas
i scribhinn chuig dpo@teachingcouncil.ie.

Cinntigh le do thoil go ndéanann tu cur sios chomh mion agus is féidir ar na taifid a lorgaionn tu le cur
ar ar gcumas an taifead abhartha a shainaithint. Baintear mireanna airithe faisnéise, nach mbaineann
go sonrach le haon duine aonair 6 thaifid chun criche staidrimh ginearalta.
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