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“Teastaionn ardan 6 mhuinteoiri chun an méid ata bainte amach acu a thaispedint.

Ta scoileanna go maith ag ceilidradh rath a gcuid mac léinn, ach ta siad fos drogallach faoi
rath na muinteoiri a mholadh ... Lig duinn ceilidradh ar an meéid ata bainte amach againn.
Lig doé a bheith mor le rd agus lig do luach a shealbhd. Lig dainn bealai a aimsit chun
tionscadail taighde a nascadh ar fud na tire agus an t-idirphlé a leathnd. .. Is fid aitheantas
agus moladh a thabhairt d’fhorbairt ghairmidil chruthaitheach.™

Owen, 2014

Owen, L. (2014). "Continuing Professional Development: can it ever be creative?" In: Hallgarten, J., Bamfield, L. & McCarthy, K. (eds.). Licensed to Create:

Ten essays on improving teacher quality. London: RSA Action and Research Centre. Ich. 62.



Cosan

Brollach

Baineann an teagasc le teagasc, ach baineann sé leis an bhfoghlaim freisin.
Ta a fhios ag muinteoiri nach dtarlaionn teagasc go dti go bhfoghlaimionn daoine eile.

Mar ghairmithe, tuigeann muinteoiri freisin go luionn cleachtas gairmiuil marthanach ar
a bhfoghlaim ghairmiuil féin. Is é sainmharc ghairm na muinteoireachta a leanann a baill
ag foghlaim ionas gur féidir leo leanuint ar aghaidh ag muineadh.

Mar an comhlacht reachtdil um chaighdedin ghairmiula don mhuinteoireacht, ta sainordu dli ag an
gComhairle Mhuinteoireachta an ghairm a chur chun cinn agus a riald araon. Sa chomhthéacs sin,
6 bunaiodh iin 2006, td an Chombhairle ag forbairt creat caighdeain do gach céim d’thoghlaim
muinteoiri, lena n-airitear oideachas tosaigh muinteoiri agus ionduchtu (Droichead). Dearadh na
caighdedin seo chun an ghairm agus an pobal i gcoitinne a chur ar a suaimhneas go bhfuil foghlaim
muinteoiri ar ardchaighdean agus go bhfuil sé in ann riachtanais foghlama leanai, daoine 6ga agus
foghlaimeoiri fasta a oiriiny agus freagairt doibh.

Is é Cosdn, an creat naisiunta nua d’fhoghlaim muinteoiri, an chéad chéim eile san fhorbairt seo
ar chaighdeain ghairmiula.

Agus Cosdn a roghnu mar theideal don chéad chreat naisitnta d’fhoghlaim muinteoiri,

ta soiléirit 8 dhéanamh ag an gCombhairle Mhuinteoireachta gur proiseas leantnach i foghlaim
muinteoiri. Ta a fhios ag muinteoiri go gcaithfidh siad leanuint ar aghaidh ag foghlaim mar
ghairmithe ionas gur féidir leo mic léinn a chumasu le bheith ar na foghlaimeoiri is fearr is féidir
leo a bheith.

Aithnionn Cosdn go bhfuil muinteoiri tiomanta da bhfoghlaim ghairmiuil cheana féin. Admhaionn
sé an iliomad bealai inar chuir muinteoiri in il duinn go bhfoghlaimionn siad. Mar sin cuireann sé
creat soiléir inrochtana ar fail chun an fhoghlaim ghairmidil leandnach sin a aithint, i
gcomhthéacs stadas muinteoiri mar ghairmithe claraithe. Solathraionn sé comhthéacs soiléir
freisin le go dtarléidh comhraite nua faoi theagasc agus faoi fhoghlaim, idir muinteoiri,
tuismitheoiri, mic léinn agus na pairtithe leasmhara go léir.

Réitionn an foilseachan seo de Cosdn an bealach anois do thréimhse taighde, faoi stitir
muinteoiri, a bheidh mar bhonn eolais ag cur i bhfeidhm naisiinta an chreata. Ta an Chomhairle
ag tnuth le bheith ag obair leis an Roinn Oideachais agus Scileanna, agus le pairtithe leasmhara
oideachais, chun oibrit i dtreo na sprice seo.
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Micheal O Griofa Tomas O Ruairc
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Chairperson Director
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1 Réamhra

Ta coincheap na foghlama ar feadh an tsaoil i ngairm na muinteoireachta formhuinithe ag
oideachasoiri agus ag muinteoiri le blianta fada anuas. Molann Wiliam (2011), mar shampla,
le hionchas follasach gur choir go mbeadh an mhuinteoireacht ina gairm foghlama:

“Is ceird chomh casta i an mhuinteoireacht nach leor saolré amhain chun maistreacht a fhail
uirthi..., ach tri dhirit: go dian ar a gcleachtas sa seomra ranga, is féidir le muinteoiri leantint
orthu ag feabhst i rith a ngairmréime. Da bhri sin, teastaionn tiomantas uainn 6 mhainteoiri — ni
duine amhain chun freastal ar lion dirithe uaireanta d’thorbairt ghairmidil in aghaidh na bliana
ach tiomantas gairme d’fheabhsu leantnach chleachtas an tseomra ranga, chomh maith le
comhaontu chun a gcleachtas a thorbairt ar bhealai ar ddigh doibh torthai a fheabhsu do

mbhic léinn”

Agus coincheap na foghlama ar feadh an tsaoil san direamh, leag an Chomhairle amach

a run maidir le forbairt ghairmidil leaniinach muinteoiri (FGL) in 2011, mar chuid da Beartas
maidir le Leantntas in Oideachas Mduinteoiri. Luaigh sé go hairithe go raibh sé ar intinn aige
“oibriu i dtreo poist, tar éis glacadh le creat naisiunta comhleandnach le haghaidh FGL ...
ait a mbeidh athnuachan clardchain leis an gComhairle Mhuinteoireachta faoi réir fianaise
shasuil a fhail maidir le rannphdirtiocht i FGL”.?

Cuig bliana ina dhiaidh sin, bunaithe ar aiseolas 6 mhuinteoiri agus 6 phairtithe leasmhara
eile le linn préiseas cuimsitheach comhairliichdin, ta an creat Cosdn seo a fhoilsit ag an
gCombhairle anois d’fhoghlaim muinteoiri. Roghnaiodh an t-ainm Cosdn, an focal Gaeilge
ar chosan, chun a léirit gur aistear i an fhoghlaim, go bunisach, agus ceann ina bhfuil an
gniomh taistil ar an turas sin nios tabhachtai na an ceann scribe. I bhfocail eile, baineann
Cosan le dul chun cinn seasta agus leantnach, seachas foirfeacht do-ghlactha. Isionann

é agus leanuint ar aghaidh le turas a thosaionn gach muinteoir san oideachas tosaigh
muinteoiri (OTM), agus tégann sé ar an dul chun cinn ata déanta in Droichead, an

tsamhail nua ionduchtichain, a bheidh ar fail do gach muinteoir nuachailithe (MNCanna)
62018/2019.

Is creat solubtha é Cosdn a thugann deis a bhfuiltear ag suil léi le fada chun luach fhoghlaim
na muinteoiri a dhearbhu agus aitheantas a thabhairt don raon iomlan gniomhaiochtai
foghlama a dhéanann muinteoiri ar mhaithe leo féin agus ar mhaithe lena gcuid mac léinn.
Aithnionn sé freisin go bhfuil an fhoghlaim ghairmidil “mar chuid larnach de shaol oibre an
mhuinteora”,* agus go bhfuil dea-thoil agus solubthacht ollmhér léirithe ag muinteoiri, go
hairithe le blianta beaga anuas, nuair nach raibh go leor de na tacaiochtai agus dreasachtai
traidisiunta ar fail déibh a thuilleadh. Forbraiodh é ag féachaint do na luachanna ata mar
bhonn agus mar thaca ag obair uile na Comhairle, i.e., freagracht ghairmidil chomhroinnte,
muinin ghairmidil chomhchoiteann agus rialail faoi stidir ghairmidil.

2 Wiliam, D. (2011). "How do we prepare students for a world we cannot imagine?" Ar fdil ag: http://www.dylanwiliam.org/
Dylan Wiliams website/Papers_files/Salzburg%20Seminar%20talk.doc. Faighte: 10 Aibredn 2015.

3 An Chombhairle Mhuinteoireachta. (2011). Policy on the Continuum of Teacher Education. Cill Dara: An Chomhairle Mhuinteoireachta. Ich. 19.

4 Sherrington, T. (2014). "What's the incentive? Systems and culture in a school context". In: Hallgarten, A., Bamfield, L., & McCarthy, K. (eds.). Licensed
to Create: Ten essays on improving teacher quality. London: lonad Taighde Gniomhaiochta RSA. Ich. 79.
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Tri Cosdn, ta an Chomhairle agiarraidh cultdr de “foghlaim ghairmiuil chumhachtach”

a chothd bunaithe ar rannphairtiocht ghniomhach na muinteoiri ina gcuid foghlama féin, ar
mhaithe leo agus ar mhaithe lena gcuid mac léinn. Léirionn sé tuiscint na Combhairle ar na
bealai ina bhfoghlaimionn muinteoiri, bunaithe ar an méid a duirt muinteoiri linn. Léirionn
sé freisin ar smaointeoireacht maidir le conas is féidir an fhoghlaim sin a admhail agus
cailiocht a chinntiu, ar mhaithe le muinteoiri agus a gcuid mic léinn. Ni mér a mheabhru,
afach, go bhfuil fos le oibritt amach conas a rachaidh muinteoiri i ngleic leis agus cur le
tuiscint an phobail ar thabhacht a gcuid foghlama. Is féidir le muinteoiri é seo a dhéanamh,
ag obair i gcomhphairtiocht le pairtithe leasmhara eile. Da bhri sin, anois go bhfuil Cosdn
ceadaithe ag an gComhairle, cuirfear tus le proiseas forbartha, trina féidir le muinteoiri tosu
ag cinneadh cén chuma a bheidh ar an gcreat d6ibh, da gcuid mac léinn, seomrai ranga
agus scoileanna, i gcomhthéacs an ama agus na n-acmhainni ata ar fail déibh, agus

a gcuinsi pearsanta agus gairmiula. Déanfaidh an chéim forbartha inidchadh freisin ar
conas is féidir tacu le rannphairtiocht san fhoghlaim leantnach tri struchtuir,

.....

ar bhealach atd oiriinach agus inbhuanaithe.
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2 Culra

2.1. Culra beartas

Is priomhthosaiocht é foghlaim ar feadh an tsaoil agus forbairt gairme muinteoiri go
hidirnaisianta agus laistigh den AE. Feictear go bhfuil FGL, go hairithe, rithabhachtach chun
a chinntiu go bhfuil muinteoiri sasta aghaidh a thabhairt ar na dushlain a bhaineann le
réimsi eolais a leathn(, daonrai éagsula mac léinn, ionchais shéisialta nios airde i scoileanna
agus cinedlacha nua freagrachtai. Feictear go bhfuil deiseanna leaninacha chun machnamh
a dhéanambh ar phroisis na foghlama, an teagaisc agus an mheasunaithe larnach chun
cailiocht a chinntiu i bhforbairt gairme a fhreagraionn do riachtanais ata ag teacht chun
cinn, agus d’fheabhsu scoile. Is cosuil go mbeadh na coérais is fearr ag claonadh nios mo

i dtreo FGL faoi stitiir an mhuinteora agus nios [0 faoi stitir an tsolathrai, rud a cheadaionn
neamhspleachas suntasach do mhuinteoiri maidir le rogha (cé nach bhfuil sé seo gan srian
agus tathar ag suil freisin go dtabharfaidh FGL tacaithe aghaidh ar riachtanais na scoile agus
an choérais).

Ta forbairti suntasacha tagtha ar an smaointeoireacht maidir le foghlaim, measunt agus
ceannaireacht. Priomhrud i measc na gcreideamh seo na:

o go bhfuil deiseanna foghlama doscartha 6 chomhthéacs, 6 chaidrimh agus 6 thuairimi
eolais luachmbhair

o taan measunu foirmitheach sin rithabhachtach don fhoghlaim
gur ceannairi iad na muinteoiri go léir agus

go gcuireann rannphairtiocht muinteoiri i bpobail chleachtais ar a gcumas
a gcuid saineolais a leathnu.

Tugann na forbairti seo dushlan do chleachtais thraidisitnta, agus éilionn siad athruithe

ar smaointeoireacht na muinteoiri, rud a éilionn deiseanna saibhre d’fhoghlaim muinteoiri.
Leanann sé, mar sin, gur choir tacd le muinteoiri freagracht a ghlacadh as a gcuid foghlama
féin, gur ch6ir machnamh aonair agus comhoibrioch a spreagadh, agus gur chéir aitheantas
a thabhairt d’fhoghlaim leandnach muinteoiri, ina n - aonar agus i gcomhar le chéile.

Ag cur san aireamh gach ceann diobh thuas, agus bunaithe ar thaighde agus ar
chombhairlidchan fairsing, d’fhoilsigh an Chomhairle Mhuinteoireachta Beartas maidir
le Leanuntas in Oideachas Muinteoiriin 2011.,

Solathraionn an beartas an sainmhinit tabhachtach d’fhoghlaim ghairmiudil mdinteoiri:
“Tagraionn forbairt ghairmiuil leantnach (FGL) d’fhoghlaim muinteoiri ar feadh an tsaoil
agus cuimsionn sé an raon iomlan d’eispéiris oideachais ata ceaptha chun eolas, tuiscint
agus cumais ghairmitla muinteoiri a shaibhrit ar feadh a ngairmeacha beatha”.® Leagtar
amach sa bheartas freisin seasamh na Comhairle Mulinteoireachta maidir le creat naisitnta
comhleanunach a fhorbairt d’fhoghlaim ghairmidil leaninach muinteoiri.

5 An Chomhairle Mhuinteoireachta. (2011). Policy on the Continuum of Teacher Education. Cill Dara: An Chomhairle Mhuinteoireachta. Ich. 19.
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Solathraionn an Cod lompair Ghairmitil do Mhtinteoiri (2012) culra tabhachtach freisin.
Leagann an dara ceann caighdedin ardleibhéil amach maidir le foghlaim muinteoiri.
Sonraionn sé gur chéir do mhuinteoiri freagracht phearsanta a ghlacadh as céiliocht

a gcleachtais ghairmidil a chotht agus a fheabhsu tri:

o an-eolas agus a dtuiscint ghairmiuil a chothabhail go gniomhach chun a chinntit go
bhfuil sé reatha

o machnamh agus meastoéireacht chriticidil a dhéanamh ar a gcleachtas gairmiuil,
i bhfianaise a mbonn eolais ghairmidil agus

o deiseanna athapu le haghaidh forbairt ghairmiuil ar feadh a ngairme.

Ta tuilleadh eolais luachmhar ar chomhthéacs an bheartais, agus ar sholathar FGL in Eirinn
agus go hidirnaisiunta, ar faili ndoiciméad ctlra na Comhairle, Oideachas Muinteoiri in Eirinn
agus go hldirndisitnta (2010).

Os rud é go mbraitheann cailiocht fhoghlaim na mac léinn chomh mér ar fhoghlaim
muinteoiri agus ata ar a gcuid teagaisc, is ceist bhunusach i seo do gach muinteoir, do gach
scoil, do gach eagraiocht n6 do gach cumann a bhfuil baint acu leis an oideachas, agus do
shochai na hEireann ar bhonn nios leithne.

Proiseas comhairliuchain

Chun tuilleadh eolais a fhail faoi thaithi muinteoiri ar an bhfoghlaim ghairmiil, agus

chun bonn eolais a chur faoi fhorbairt creata naisitnta d’fhoghlaim muinteoiri, cheap

an Chombhairle Mhuinteoireachta proéiseas cuimsitheach comhairliichain. Préiseas uathuil
a bhisa chéad chéim, a tharla go déanach in 2014, sa mhéid is nar bhain sé leis an
gComhairle duli gcomhairle ar dhréacht ullmhaithe den chreat. Ina ionad sin, thug sé
cuireadh do mhuinteoiri tuairimi tosaigh a thabhairt sular cuireadh tus leis an bprdéiseas
dréachtaithe. Ar an mbealach sin, d’fhag sé cruth agus abhar an chreata i ldmha na gairme.
Ba chur chuige iomlan nua é seo don Chomhairle, agus do go leor muinteoiri freisin, agus
cur chuige a chruthaigh a bheith éifeachtach, agus a chothaigh comhraite gairmiula saibhre
agus a ghin sonrai luachmhara. Agus é sin 48 dhéanamh, chuir an préiseas ar chumas guth na
muinteoiri an teanga agus na struchtuir a mhanla a choinneoidh an fhoghlaim ina hait
cheart — i gcroilar ghairm na muinteoireachta.

I mi na Bealtaine 2015, d’fhoilsigh an Chomhairle an chéad dréacht de chreat Cosdan agus
chuir si tus leis an gcéad chéim eile den chomhairlitchan. Tugadh an chéim sin chun criche
i mi na Nollag 2015.

Eatarthu, bhain an da chéim le raon meicniochtai comhairlitichain, lena n-airitear
ceardlanna in lonaid Oideachais agus ag leibhéal na scoile, suirbhéanna ar line, cruinnithe le
pairtithe leasmhara agus aiseolas tri iomhphost chuig seoladh riomhphoist tiomnaithe.

Ta sonrai iomlana faoin bpréiseas comhairlitichain ar fail sa phaipéar culra ar shuiomh
gréasain na Comhairle.

Ag féachaint don aiseolas ar fad a fuarthas, rinneadh athbhreithnid ar an dréachtchreat agus
d’fhaomh an Chomhairle an creat nuashonraithe seo ar an 15 Feabhra 2016. Le linn na
chéad chéime eile d’fhorbairt beartais, cuirfidh muinteoiri an creat i bhfeidhm ina
gcomhthéacs féin, agus beidh a n-aiseolas 6n bproiseas sin mar bhonn eolais d’éabhléid
leantnach an chreata.

An Chomhairle Mhinteoireachta. (2010). Oideachas Muinteoiri in Eirinn agus go hidirndisiunta. Cill Dara: An Chomhairle Mhinteoireachta.
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3.1

7

Luachanna agus prionsabail ata
mar bhonn agus mar thaca ag
na moltai sa phaipeéar seo

Ta ceithre luach eiticiila mar bhonn agus mar thaca ag cleachtas muinteoiri, ata leagtha
amach sa Chéd lompair Ghairmitil do Mhduinteoiri. 1s iad:

o meas
o curam
o lonracas
o muinin.

Toisc go bhfuil foghlaim na muinteoiri chomh bunusach da gcleachtas is ata a dteagasc, ta na
luachanna seo rithabhachtach sa chreat seo freisin.

Ina theannta sin, ta luachanna na freagrachta gairmiiala comhroinnte, na comhmhuinine
gairmilla agus na rialala faoi stitir ghairmidil mar bhonn agus mar thaca ag obair na
Combhairle. Agus na luachanna seo go éir & gcur san direamh, ta Cosdn fréamhaithe sna
prionsabail ata leagtha amach thios. larrann an Chomhairle ar na pairithe leasmhara go léir
togail ar spiorad na comhphdirtiochta atd mar bhonn agus mar thaca ag a forbairt beartais
6 bunaiodh i, lena chinntil go dtiocfaidh na prionsabail sin chun bheith ina réadilacht bheo
in obair leanunach na muinteoireachta agus na foghlama até ag croilar na scoileanna uile.

Aithneoidh Cosdn muinteoiri mar ghairmithe foghlama uathrialacha
agus freagracha

Ta sé mar choncluid ag teoirici foghlama aosai gur préiseas gniomhach seachas
éighniomhach i an fhoghlaim éifeachtach, agus nach féidir le foghlaim ghairmiuil tarld mas
faighteoiri éighniomhacha iad muinteoiri seachas rannphairtithe gniomhacha.” Is cuid
larnach de Cosdn, mar sin, fis na muinteoiri mar ghairmithe ata spreagtha go bundsach chun
Uinéireacht a ghlacadh ar a bhforbairt ghairmitil agus a n-aistear foghlama féin a stidradh.
Beidh meas ag Cosdn ar ghairmiulacht na muinteoiri agus ligfidh sé déibh féinriail

a fheidhmit maidir leis na cinealacha deiseanna foghlama gairmiula is mo a théann chun
sochair déibh féin agus da gcuid mac léinn a aithint agus dul i ngleic leo. Ina dhiaidh sin, ba
choir go geuirfeadh an fhoghlaim ghairmitdil neamhspleachas gairmidil na mudinteoiri chun
cinn a thuilleadh.

Ta dluthbhaint ag coincheap an neamhspleachais ghairmitil le coincheap na freagrachta
gairmiala, mar go bhfuil an da cheann bunaithe ar an mbonn go bhfuil muinin ag muinteoiri,
mar dhaoine gairmiula, agus go bhfuil siad tiomanta freisin gniomhu ar mhaithe le daoine
eile. D’eascair an coincheap seo go laidir as aiseolas 6 mhuinteoiri agus is léir go bhfuil creat
a lorg acu a chuirfidh “muinin i ngairmiulacht mudinteoiri” agus “a cheadoidh breithitinas
freagrach gairmidil 6 mhuinteoiri/6 bhaill foirne aonair...”.

Lieberman, A. (1995). "Practices that support Teacher Development" in: Phi Delta Kappan, 00317217, 76 (8), pp. 591-596.
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Beidh Cosdn ina chreat solubtha

Ba choir foghlaim muinteoiri a nascadh le riachtanais na muinteoiri, riachtanais na
mac léinn agus riachtanais na scoile, agus idirdhealt a dhéanamh in oiritint do chultar
agus do chomhthéacs obair na muinteoiri. Ni grupa aonchinealach i gairm na
muinteoireachta agus cuireann an creat d’fhoghlaim muinteoiri san direamh “patruin
ghairme aonair muinteoiri, a dtosaiochtai agus a gcéim sa saol”,® chomh maith le
luachanna, mothuchain, inspreagadh agus muinin ghairmiuil na muinteoiri.

Ta solubthacht bhunusach ag Cosdn chun na hathréga seo go léir a chur san direamh,
agus ag an am céanna is féidir freastal ar riachtanais na mac léinn, na scoile agus

an chorais.

Tabharfaidh Cosdn deis do mhuinteoiri deiseanna foghlama abhartha a aithint agus
a shaothru

Caineadh go minic ar chlair FGL is ea go gcaitheann siad le forbairt ghairmidil mdinteoiri mar
ghniomhaiocht ata éagsuil 6 obair laethuil muinteoiri’, a chuireann srian lena n-éifeachtacht
agus a chuireann srian ar na deiseanna ata ag scoileanna leas a bhaint as foghlaim
muinteoiri.” Mar chuid da n-aiseolas chuig an gComhairle, leag muinteoiri béim ar an tabhacht
a bhaineann le deiseanna foghlama a bheith abhartha. Rinne muinteoiri in lonad Oideachais
amhain achoimre air seo tri a ra “go gcaithfidh sé a bheith fior”. Ta deiseanna & lorg acu chun
duli mbun foghlama ata abhartha da riachtanais agus do riachtanais a mhic léinn araon, ag
féachaint da n-earnail, da gcéim ghairme agus, i gcds muinteoiri iar-bhunscoile, da n-abha(i)r.
Tri rogha agus neamhspleachas suntasach a cheadd, cinnteoidh Cosdn go mbeidh an
fhoghlaim dbhartha do mhuinteoiri agus da riachtanais foghlama.

Eascoidh Cosdn muinteoiri chun deiseanna foghlama d’ardchaighdeain a aithint,
agus ceadoidh sé cur chuige nualaioch maidir le dearbhu cailiochta

Léirionn litriocht fhairsing taighde gurb i an fhorbairt ghairmiuil is éifeachtai maidir

le feabhas a chur ar chleachtas teagaisc na muinteoiri agus cur le foghlaim na scolairi nuair
a bhionn si leantnach agus leantinach, agus dlithcheangailte le hobair na muinteoiri sa
seomra ranga, nuair a chothaionn si comhoibrid gairmidil na mdinteoiri, agus nuair

a bhaineann si go comhleanunach le hiarrachtai athchoirithe scoile nios leithne.*

Tri aitheantas a thabhairt don tabhacht a bhaineann le rél na muinteoiri maidir le cailiocht
a gcuid foghlama a chinntid, cinnteoidh Cosdn go mbeidh an fhoghlaim abhartha doéibh

i gcomhthéacs a seomrai ranga agus a scoileanna, agus go mbeidh si éifeachtach maidir
lena riachtanais foghlama gairmitla agus phearsanta a chomhlionadh. Féach cuid 9 le
haghaidh tuilleadh sonrai.

Stoll, L., Fink, D., & Earl, L.M. (2003). /t’s About Learning (and It’s About Time): What'’s in it for Schools? London: Routledge Falmer.
OECD. (2005). Attracting, Developing and Retaining Effective Teachers. Paris: OECD.

Wei, Darling-Hammond, et al., (2009); Darling-Hammond & Richardson, (2009); Garet, Porter, Desimone, Birman, & Yoon, (2001); EImore & Burney,
(1997) mar a thagraitear dé in: Burns, D. & Darling-Hammond, L. (2014). Teaching Around the World: What Can TALIS Tell Us? California: Stanford
Center for Opportunity Policy in Education. Ich. 27.
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3.5 Aithneoidh Cosan an tabhacht a bhaineann le rochtain a bheith ag muinteoiri

3.6.

ar dheiseanna foghlama saibhir agus éagsula

Deir beartas na Comhairle Muinteoireachta gur ceart agus freagracht do gach muinteoir i an
fhoghlaim ghairmiuil (FGL)." Sa chomhthéacs sin, ta sé rithabhachtach go mbeadh rochtain
ag muinteoiri ar dheiseanna cui chun tabhairt faoi fhoghlaim ghairmiuil fhoirmitil agus
neamhfhoirmidil. Agus é seo a lua, aithnitear go bhfuil coincheap na rochtana, go hairithe
mar a bhaineann sé le deiseanna foghlama nios foirmiula, casta, agus go bhféadfadh
gnéithe costais, ama, teanga agus tireolaiochta a bheith ann. 2 Is é an chdis is coitianta

a chuirtear in itl le rannphairtiocht neamhleor i bhfoghlaim ghairmiudil muinteoiri na easpa
ama agus léirigh go leor mUinteoiri a bhi pairteach sa chomhairliichan é seo.

Creideann an Chomhairle go bhfuil gach muinteoir i dteideal spas agus am tiomnaithe
d’fhoghlaim agus do mhachnamh aonair agus comhoibrioch ar an gcéanna. Ta freagracht
chomhthreomhar ar mhuinteoiri freisin leas a bhaint as an am sin le haghaidh foghlama
nuair a chuirtear ar fail déibh é. Aithnionn an Chomhairle an luach a bhaineann le saoire
shabdideach né le cinedlacha eile saoire, amhail na cinn ata ar fail sa Nua-Shéalainn, trina
bhféadfadh muinteoiri dul i mbun taighde, clair mhalartaithe né cinealacha eile
gniomhaiochtai foghlama gairmiula, a thacédh leo mar thaighdeoiri agus mar
chleachtoéiri machnamhacha.

larrann an Chombhairle ar na pairtithe leasmhara go léir a bhfuil freagracht orthu sa réimse
seo oibril le chéile chun spas gairmitil a chruthd ina bhfuil meas ag muinteoiri agus ag
daoine eile ar fhoghlaim muinteoiri. Agus an méid sin & dhéanamh acy, athdhearbhaionn
an Chombhairle a seasamh beartais gur choir go mbeadh struchtuiir, acmhainni agus préisis
chui ag tact leis an bhfoghlaim ghairmidil ar an leibhéal ndisitinta, réigitinach agus aitiuil,
agus gurb é priomhfhreagracht agus rél direach an Stait, i gcomhar leis an gCombhairle,
tacu le hoideachas muinteoiri ar ardchaighdean. Leagtar béim freisin ar an tdbhacht

a bhaineann le ceannaireacht agus bainistiocht éifeachtach scoile, chun cultur foghlama
agus rannphairtiochta gairmiula a chothu, agus chun tacu go gniomhach le
rannphairtiocht muinteoiri san fhoghlaim ag leibhéal na scoile.

Tabharfaidh Cosdn deis a bhfuiltear ag suil le fada do mhuinteoiri agus do
phairtithe leasmhara aitheantas foirmiuil a thabhairt d’fhoghlaim muinteoiri
agus aitheantas a thabhairt di

Léirigh nios mé na leath de na freagrai 6 na ceardlanna combhairlitichdin le muinteoiri gur
chreid siad gur chuir easpa aitheantais n6 creiditnaithe le heispéireas ditultach FGL. D’aitigh
Owen go dteastaionn asraon 6 mhuinteoiri “chun a bhfuil bainte amach acu a thaispeaint.
Ta scoileanna go maith ag ceilidradh rath a gcuid mac léinn, ach ta siad fés drogallach faoi
rath na muinteoiri a mholadh ... Lig duinn ceilitradh ar an méid ata bainte amach againn.
Lig d6 a bheith mor le ra agus lig d6 luach a shealbhu. Lig duinn bealai a aimsid chun
tionscadail taighde a nascadh ar fud na tire agus an t-idirphlé a leathnd... Is fit aitheantas

11

12

An Chombhairle Mhuinteoireachta. (2011). Policy on the Continuum of Teacher Education. Cill Dara: An Chomhairle Mhuinteoireachta. Ich. 10.

Villegas-Reimers, E. (2003). Teacher Professional Development: an international review of the literature. Paris: An Institidid Idirndisiinta um Pleanail
Oideachais UNESCO. Ich. 125.
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agus moladh a thabhairt d’fhorbairt ghairmiuil chruthaitheach”.” Léiriodh é seo sa
chinneadh a rinne muinteoiri in lonad Oideachais amhain don Chomhairle “sarmhaitheas
agus ardchaighdedin agus dithracht na muinteoiri” a chur chun cinn go dearfach.

Trid an gcreat seo a fhorbairt, ta aitheantas poibli & thabhairt ag an gCombhairle don iliomad
bealai ina ndéanann muinteoiri a ndicheall cheana féin a n-eolas ar a n-abhar a choinneail
cothrom le data, agus a dtiomantas da bhfoghlaim a léirid ar bhonn leantnach. Trina rél
creidiunaithe, beidh rol larnach ag an gCombhairle maidir le muinteoiri agus leis an bpobal
a chinntit maidir le cdiliocht na foghlama leanunai sin. | bhfocail muinteoir amhain, “Ma ta an
FGL creiditunaithe, ansin faigheann sé luach isteach agus amach. Is fit a thabhairt faoi deara,
afach, go n-aithnionn Cosdn ro6l tdabhachtach muinteoiri freisin maidir le cailiocht a gcuid
foghlama féin a chinntid. Ta tuilleadh sonrai leagtha amach i gcuid 9.

Eascoidh Cosdn muinteoiri chun luach a chur ar a gcuid foghlama, agus chun
tus aite a thabhairt d’fhoghlaim a théann chun tairbhe doibh agus
da mhac léinn

Rinneadh plé forleathan le linn an phroisis chomhairlidchain ar thionchar na muinteoiri
a bhi ag foghlaim faoina gcleachtas, a gcuid mac léinn, a gcuid scoileanna né an chérais
oideachais nios leithne. Leag muinteoiri béim ar a thabhachtai ata sé go mbeadh fécas
praiticiutil ar a gcuid foghlama, agus thug scoil amhain faoi deara go gcaithfidh foghlaim
ghairmiuil “cur lenar dteagasc agus lenar bhfoghlaim sna seomrai ranga”. Tacaionn
Wiliam leis seo, ag tabhairt faoi deara nach leor méid na rannphairtiochta i bhforbairt
ghairmitil amhain chun a éifeachtacht a chinneadh. Ag mionléirit ar an bpointe seo,
deir sé, cé go bhfuil an chuma ar an scéal gur chéir do mhdinteoiri dul i mbun forbartha
gairmiula ata dirithe ar ghnéithe cleachtais a théann chun sochair a gcuid mac léinn,

ta go leor gniomhaiochtai forbartha gairmiula “dirithe ar fhaisean gan méran fianaise
taighde ina gcuid tacaiochta”.** Molann sé gur féidir le taighde oideachais rél suntasach
a bheith aige maidir leis na treoracha is déichi a mbeidh tionchar acu 6 thaobh cleachtais
de a churiniul do mhuinteoiri.

Ta an Chomhairle l[an-eolach ar an tsolubthacht a theastaionn chun tionchar na foghlama
muinteoiri a mheas, mar ni ga gur rud é seo ata intomhaiste go héasca n6 teoranta do
thorthai inbhraite. Tacaionn Powell leis an seasamh seo agus é ag tabhairt folairimh faoi
thionchar a bhaineann le sonrai inchainniochtaithe amhain né go heisiach i dtéarmai
éachtai na mac léinn. Ta breithidnais, léargais agus machnaimh muinteoiri ar cad is
tabhacht agus luach ag baint lena riachtanais agus lena bhforbairt phearsanta, acaduil agus
ghairmiuil féin chomh tabhachtach céanna.” Cuireann an coincheapd tionchair nios leithne
seo san aireamh gur féidir le foghlaim muinteoiri dul i bhfeidhm ar a leibhéil
rannphairtiochta, spreagtha agus taitneamhachta, agus ar an gcaoi sin feabhas a chur ar
a gcleachtas mar dhaoine aonair, agus le chéile freisin, tri phobail foghlama gairmiula
a chothu.
Owen, L. (2014). "Continuing Professional Development: can it ever be creative?" In: Hallgarten, J., Bamfield, L. & McCarthy, K. (eds.). Licensed to
Create: Ten essays on improving teacher quality. London: lonad Gniomhaiochta agus Taighde RSA. Ich. 63.

Wiliam, D. (2014). "Teacher expertise: Why it matters, and how to get more of it" In: Hallgarten, J., Bamfield, L. & McCarthy, K. (eds.). Licensed to
Create: Ten essays on improving teacher quality. London: lonad Gniomhaiochta agus Taighde RSA. Ich. 32.

Powell, E., Terrell, I, Furey, S., & Scott-Evans, A. (2003). Teachers’ perceptions of the impact of CPD: An institutional case study. Journal of In-service
Education, 29 (Uimhir 3), Ich.399.
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Ta sé i gceist mar sin go gcruthoidh forbairt Cosdn deiseanna trina féidir le muinteoiri
“smaoineamh go soiléir agus ar bhealach ata bunaithe ar fhianaise ar an méid a chuireann
an fhoghlaim ghairmiuil le héifeachtacht muinteoiri ina n-aonar agus, nios tabhachtai fos,
le chéile”.*® Eascéidh préisis mhachnamhacha den sért sin freisin do mhuinteoiri breithni
a dhéanamh ar na bealai casta ina bhféadfaidh a gcuid foghlama dul chun sochair da gcuid
mac léinn (ni hamhain i dtéarmai torthai foghlama na mac léinn, ach ar bhonn nios leithne
i dtéarmai a leibhéil inspreagtha, spéise, rannphairtiochta, agus taitneamhachtai, etc.),
cultdr na scoile, agus pobal na scoile i gcoitinne.

16  Cordingley, P. (2014). "Teacher licensing and collaboration: a model for developing the confidence of the profession as a whole" In: Hallgarten, J.,
Bamfield, L. & McCarthy, K. (eds.). Licensed to Create: Ten essays on improving teacher quality. London: lonad Gniomhaiochta agus Taighde RSA. Ich. 45.
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Gnéithe d’thoghlaim muinteoiri

Bunaithe ar aiseolas a fuarthas 6 mhuinteoiri agus 6 phairtithe leasmhara eile, mar aon le
hathbhreithnil ar an litriocht abhartha, measann an Chomhairle gur féidir breathnu ar
fhoghlaim muinteoiri mar nithe a bhfuil go leor gnéithe acu, agus ta ceithre phriomhghné
curtha san direamh sa chreat:

foirmitil/neamhfhoirmidil

pearsanta/gairmiuil

comhoibrioch/aonair
scoil-bhunaithe/lasmuigh den scoil né ait oibre.

Ba chéir a thabhairt faoi deara nach bhfuil na ceithre ghné comheisiatach agus,

mar a léiritear i bhFior 1, gur féidir iad a chomhcheangal agus a fhorlui chun raon deiseanna
foghlama éagsula a chruthd. Mar shampla, is féidir le foghlaim fhoirmiuil a bheith
comhoibrioch né aonair, agus is minic a chuimsionn deiseanna foghlama gnéithe
comhoibriocha agus aonair, mar shampla ceardlann a bhaineann le piosa machnaimh
aonair. Mar an gcéanna, is féidir le foghlaim chomhoibrioch a bheith foirmitil agus
neamhfhoirmidil, agus is féidir le foghlaim scoilbhunaithe agus seachtrach a bheith
pearsanta agus gairmiuil ag an am céanna.

Foirmiuil agus neamhfhoirmiuil

Tarlaionn foghlaim ghairmidil ar bhonn foirmiuil agus neamhfhoirmiuil. Mar chuid den
chéad chéim den chomhairliichan, leag aiseolas 6 mhuinteoiri béim ar phroisis foghlama
neamhfhoirmilla a bheith thar a bheith luachmhar, le go leor muinteoiri ag cur béime ar
shamplai ar nés “na comhraite foghlama agus na glaonna guthain”, agus agiarraidh go
n-aithneodh an creat “gach cineal plé ata saibhrithe 6 thaobh oideachais de”. Is pointe

é seo a luaigh Owen chomh maith nuair a duirt sé go “roinneann muinteoiri |éargas lena
gcomhghleacaithe nuair a bhionn siad in ann, go minic i mionchomhra sa phasaiste, ag an
meaisin caife n6 sa seomra foirne. Ni hiad seisitin fhoirmitla oilitina an ait cheart i gcénai le
haghaidh comhoibrithe ata fiintach, mar braitheann idirghniomht den sért seo ar lionrd
rialta, ar a&r smaointe a cheistit agus a roinnt lena chéile agus ar réitigh chruthaitheacha ar
dhushlain chomhchoiteanna aimsit”."’

Pearsanta agus gairmiuil

Mar aon lena suim mhor san fhoghlaim ghairmidil, léirigh muinteoiri a ghlac pairt i bproiseas
comhairlitchain na Comhairle suim mhor i bhforbairt phearsanta. Tugtar le tuiscint

i léirmheas ar litriocht abhartha go bhfuil an da rud fite fuaite lena chéile.*® Forbraiodh
Cosan forbartha chun an dluthbhaint idir an da choincheap a aithint, agus an bealach ata
siad tairbheach da chéile.

17

18

Owen, L. (2014). "Continuing Professional Development: can it ever be creative?" In: Hallgarten, J., Bamfield, L. & McCarthy, K. (eds.). Licensed to
Create: Ten essays on improving teacher quality. London: lonad Gniomhaiochta agus Taighde RSA. Ich. 60.

Livingston, K. (2012). "Quality in teachers’ professional career long development". In: Harford, Hudson & Niemi (eds.). Quality Assurance and Teacher
Education: International Challenges and expectations. Oxford: Lang. Ich. 37.
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4.3

4.4,

19

20

21

22

23

. Comhoibrioch agus aonair

Bunaithe ar aiseolas 6 mhuinteoiri a d’fhreastail ar cheardlanna in lonaid Oideachais,
meastar gurb i foghlaim chomhoibrioch muinteoiri an ghné is tabhachtai den FGL rathuil,
dearfach. Bhi meas ag muinteoiri ar roinnt smaointe, modheolaiochtai agus acmhainni nua,
agus ar an tacaiocht a fuair siad 6 chomhghleacaithe. Léiritear é seo in obair go leor
teoiriceoiri a d’aitigh gur foghlaim shéisialta i an fhoghlaim ar fad agus gur cheart foghlaim
na muinteoiri a thogail go soisialta i dtimpeallacht a thacaionn le hidirspleachas
muinteoiri.*

Cé go leagann sé béim ar a thabhachtai is ata obair i gcomhar idir mdinteoiri, deir Wiliam
“nach dtacaionn an fhianaise ata ar fail faoi lathair leis an smaoineamh gurb é comhoibrit le
muinteoiri eile an bealach is fearr i gcdnai é do gach muinteoir a c(h)uid cleachtais

a fheabhs(”.° Ar an dbhar sin, cé go leagann an Chomhairle béim ar an tabhacht a
bhaineann le comhoibriti diongbhailte, tuigeann lucht na Comhairle go bhfuil buntaisti ag
baint le foghlaim aonair chomh maith agus gur cheart go mbeadh sé sin le sonrt i gCosdn.

Rud eile de, ta Cosdn bunaithe ar an tuiscint gur décha go n-aimseoidh gach muinteoir

a c(h)onair foghlama phearsanta féin i dtreo na spriocanna ata le baint amach, fit agus é n6
i ag obair i gcomhar le muinteoiri eile i dtreo na spriocanna gairmiula foghlama céanna.”
Gan amhras beidh trasnail airithe ann idir na conairi 6 am go chéile (m.sh., foghlaim
ghairmiuil scoilbhunaithe, freastal ar an 6caid foghlama gairmiula chéanna), agus is ag na
pointi trasnaiola seo ar féidir le muinteoiri an chothromaiocht chui a bhaint amach idir

a gcuid cleachtais a fheabhsu ar bhonn indibhididil ar lAmh amhain, agus pobal cleachtais
freagrail diminiciuil a chruthd ar [dmbh eile.

Scoilbhunaithe agus seachtrach

Ta sé léirithe ag taighde oideachasuil go leor “...go bhfuil an fhoghlaim ata fite fuaite san
obair féin i bhfad nios cumhachtai na inseirbhis di-chomhthéacsaithe”.?

Mar chodarsnacht leis sin, d’aithin Institidid na hAstraile um Theagasc agus Ceannaireacht
Scoile, ina hanailis ar chleachtais forbartha gairmitla nuéalacha, na buntaisti a bhaineann
le deiseanna tumfhoghlama, “a thégann daoine as a ngnath-thimpeallachtai agus

a chruthaionn réaltachtai nua a thugann dushlan don smaointeoireacht agus don
chleachtas ata ann cheana féin”.?

Bunaithe ar an aiseolas 6 mhuinteoiri le linn na chéad chéime den chomhairlitichan, is éir
go bhfeiceann siad luach i ndeiseanna foghlama scoilbhunaithe agus i ndeiseanna ata
lasmuigh den scoil. Ar an dbhar sin, aithnionn Cosdn fiintas an da cheann.

Stoll, Fink & Earl, (2003); Sawyer, (2006); Darling-Hammond and McLaughlin, (1995).

Wiliam, D. (2014). "Teacher expertise: Why it matters, and how to get more of it" In: Hallgarten, J., Bamfield, L. & McCarthy, K. (eds.). Licensed to
Create: Ten essays on improving teacher quality. London: lonad Gniomhaiochta agus Taighde RSA. Ich. 33.

Lowrie, T. (2014). An educational practices framework: the potential for empowerment of the teaching profession. Journal of Education for Teaching:
International research and pedagogy, 40(1), pp. 34-46 DOI: 10.1080/02607476.2013.864016.

Harris, A. & Lambert, L. (2003). Building Leadership Capacity for School Improvement. Berkshire: Open University Press. Ich. 92.

Australian Institute for Teaching and School Leadership. (2014). Global trends in professional learning and performance & development: Some
implications and ideas for the Australian education system. Melbourne: AITSL. p. 19.
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5 Préisis foghlama muinteoiri

Deir an Cod lompair Ghairmidil do Mhuinteoiri gur cheart do mhuinteoiri
“freagracht phearsanta a ghlacadh as cailiocht a gcleachtais ghairmitil a chothu
agus a fheabhsu tri:

o an-eolas agus a dtuiscint ghairmiuil a chothabhail go gniomhach chun a chinntiu go
bhfuil sé reatha

o machnamh agus meastoireacht chriticitil a dhéanamh ar a gcleachtas gairmiuil,
i bhfianaise a mbonn eolais ghairmidil agus

o deiseanna athapu le haghaidh forbairt ghairmidil ar feadh a ngairme”.*

Bunaithe ar an aiseolas 6n gcéad chéim den chombhairlitchan, is [éir go bhfeiceann
muinteoiri luach i raon préiseas foghlama. Léirionn sé seo castacht na muinteoireachta
mar ghairm bheatha agus na torthai taighde 6 go leor teoiricithe oideachasula a thainig
ar an dtuairim go bhfoghlaimionn gach duine ar bhealai difritla.?

Leagann Fior 2 béim ar na cinealacha proéiseas foghlama a mbionn muinteoiri ag plé faoi
lathair, ag tarraingt ar athbhreithnid ar an litriocht agus ar an aiseolas 6n bpréiseas
comhairlitichain. Solathraionn Fior 3 préisis foghlama samplacha faoi gach ceannteideal.
Tabharfaidh an creat deis do mhuinteoiri raon gniomhaiochtai foghlama a roghnu, lena
gcuirfear a riachtanais agus a gcuinsi pearsanta san direamh. Ta an cur chuige seo ag
teacht le tuairimi go leor Udair, lena n-airitear Lowrie, a thacaionn le coincheap na
foghlama gairmilla pearsantaithe, agus Wiliam, a mholann rél nios mé do mhuinteoiri
maidir le cinneadh a dhéanambh ar cad a oibrionn go maith déibh: “Beidh treoir shoiléir ag
teastdil 6 mhuinteoiri nuascriofa, ar ndéigh, 6na maoirseoiri faoi na gnéithe da gcleachtas
ba choir a bheith ina dtosaiochtai forbartha, ach nuair a bhunaitear muinteoiri ina seomrai
ranga, is cosuil go bhfuil sé réasunta glacadh leis go bhfuil baruil nios fearr ag gach
muinteoir faoi cad a chuirfidh feabhas ar fhoghlaim a gcuid mac léinn, ina seomra ranga,

i gcomhthéacs a bhfuil & muineadh acu do6ibh, nd ag aon duine eile 7.

T4 an cur chuige seo ag teacht freisin le ceann de na luachanna atd mar bhonn agus mar
thaca ag obair uile na Comhairle, i.e., rialail faoi stitir ghairmiuil, agus na prionsabail

a bhaineann le neamhspleachas agus solubthacht ghairmitil mar a leagtar amach roimhe
seo, 6s rud é go gceadaionn sé neamhspledchas do mhuinteoiri a gcuid foghlama gairmidla
a phleandil chun a riachtanais athraitheacha agus riachtanais athraitheacha a gcuid mac
léinn a chur san aireamh.

24

25

26

An Chombhairle Mhuinteoireachta. (2012). Code of Professional Conduct for Teachers. Cill Dara: An Chomhairle Mhuinteoireachta. Ich. 8.
Rogers, C.R. & Freiberg, H.J. (1994). Freedom to learn. (3% heagran.). New York: Macmillan College Publishing Company.

Wiliam, D. (2014). "Teacher expertise: Why it matters, and how to get more of it" In: Hallgarten, J., Bamfield, L. & McCarthy, K. (eds.). Licensed to
Create: Ten essays on improving teacher quality. London: lonad Gniomhaiochta agus Taighde RSA. Ich. 32.
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Fior 2 - Préisis foghlama de réir catagoire

Meantéireacht/
coitseail
Cleachtas agus
comhoibrit

Taighde

Léitheoireacht
agus lonchuir
Gairmidla

Gniomhaiochtai
gairmiula
tumthacha

Cursai, clair,
ceardlanna, agus
imeachtai eile
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Fior 3 - Proisis foghlama mionsonraithe

Ag obair mar Mhtinteoir
Comhoibrithe

Dul i mbun
gniomhaiochtai

Tacu le comhghleacaithe
a dteagasc féin

" Meantoéireacht/

a fhorbairt ’ 06Itseéll coitsedla

Ag obair mar mheantdir né mar
bhall d'fhoireann tacaiochta
gairmidla

Alt a scriobh ata bunaithe ar
theagasc no ar thaighde, n6
a chuireann le foilseachan
gairmiil ar shli eile

Léacht a thabhairt no 4 Pairt a ghlacadh i bhforbairt
ceardlann n6 gniomhaiocht f Léitheoireacht agus curaclaim e.g. plé le proisis

. v i TR I
foghlgma ghairmidil ~ lonchuir Gairmiula comha.lrlluchaln de
eile a éascl chuid CNCM

Eolas gréasanbhunaithe ar Leabhair/alt/taighde ar
theagasc, ar fhoghlaim agus ar theagasc, ar fhoghlaim
mheas(nu a leamh agus ar mheasunu a léamh

Pairt a ghlacadh
i ndiospéireachtai oideachais ar
line, (eg: Twitter/EdChat.ie)
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Abhair churaclaim
a fhorbairt agus a chur
i bhfeidhm

Tionscnaimh nua
a phiolota

Tionscadail taighde
Taithi a roinnt le : gniomhaiochta

comhghleacaithe tri chur cl ht
i 1athair a dhéanamh no cur le eachtas agus

bonn eolais an teagaisc agus comhoibrit
na foghlama ar bhealach eile Foghlaim tri
mheasunu

Duli mbun
Dul i mbun obair sa comhuinteoireacht
scrudaithe Stait

Taighde a rinneadh
mar chuid de
chlar acaduil

Dul i mbun
seachtraiocht Dul i mbun
i dtionscal né i suiomh cuairt taighde
seachtrach eile
a bhaineann le mo rol
mar mhuinteoir

Pairt a ghlacadh i gcruinniu
taighde nd in imeacht
taighde eile

" Gniomhaiochtai : Taighde
gairmiula tumthacha

Dul i mbun obair
dheonach thar lear

Taighde Ballraiocht de ghripa
gniomhaiochta rannphairtiochta taighde
Deis a thapu dul ar iasacht le solathréir
oideachais muinteoiri, seirbhis tacaiochta, srl.

Dul i mbun cursai, idir
inmheanach agus Péirt a ghlacadh i gcomhdhail

sheachtrach araon sa scoil né i geeardlann, cruinnid
taighde, etc.

Freastal ar Iéachtai
né ar sheimineair

Crsai, clair, Dul i mbun staidéir
(CETG ENERETT acadula iarchéime
imeachtai eile

Cursai Oscailte Olimhéra Ar
Line (MOOCanna)
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6 Réimsifoghlama

Toisc go bhfuil an teagasc casta, ta fairsinge foghlama na muinteoiri forleathan. Ta iarracht
déanta ag an gCombhairle an fairsinge sin a ghabhdil sna sé cheannteideal thios. Ta sé

i gceist, agus a gcuid bealai foghlama & bpleanail acu, go roghnoéidh muinteoiri meascan de
phroisis foghlama is fearr a fhreastalaionn ar a riachtanais foghlama faoi gach ceann de na
ceannteidil seo.

Foghlaim a threoru - Chuimseodh an ceannteideal seo, mar shampla, foghlaim muinteoiri
a bhaineann le heolas abhair, eolas ar abhar oideolaioch, measunu, ceannaireacht, etc.

Cuimsia - Chuimseodh an ceannteideal seo foghlaim a bhaineann le gné ar bith den
chuimsiu. Déanann an Chombhairle léirmhiniu ar chuimsiu i dtéarmai leathana agus,

sa chomhthéacs sin, d’fhéadfadh a direamh sa cheannteideal seo aon ghné d’fhoghlaim na
muinteoiri ata dirithe ar fheabhas a chur ar a gcumas aghaidh a thabhairt ar éagsalacht
riachtanais na mac léinn agus freagairt déibh; rannphairtiocht san fhoghlaim, i gcultdir agus
i bpobail a chumasu; agus, deireadh a chur le bacainni laistigh den oideachas agus ar an
oideachas tri chéiriocht agus solathar struchtuir agus socruithe cui chun cur ar chumas gach
mac léinn an tairbhe is m6 a bhaint as a bhfreastal ar scoil.”

Follaine - Déanann an Chombhairle léirmhiniu ar fholldine i dtéarmai leathana,

a chuimsionn follaine na mac léinn chomh maith le folldine na muinteoiri féin. Ta folldine

na mac léinn i gcroilar gach pobail scoile, agus ta sé rithabhachtach da gcumas rochtain

a fhail ar theagasc agus ar fhoghlaim. Mar an gcéanna, aithnionn an Chomhairle an tabhacht
a bhaineann le ciram a thabhairt duit féin ionas go mbeidh siad in ann aire a thabhairt do
dhaoine eile agus, sa chomhthéacs sin, ta folldine muinteoiri rithabhachtach ma ta siad chun
an fhoghlaim a threoru go héifeachtach, agus chun tacu le mic léinn agus iad a éascu san
iarracht sin. Agus an méid sin ar fad a chur san aireamh, d’fhéadfadh gné ar bith d’fhoghlaim
na muinteoiri a bheith san direamh sa cheannteideal seo, ina n-aonar né i gcomhar le
muinteoiri n6 comhghairmithe eile, ata dirithe ar fheabhas a chur ar a gcumas cultdr, éiteas
agus timpeallacht a chothu a chothaionn forbairt dhinimiciuil, optamach agus borradh,

do chach i bpobal na scoile. Féadann si gnéithe culturtha, acadula, soisialta,
mothuchanacha, fisicitla né teicniula a ghlacadh chuici féin, agus aird go airithe aici

ar theacht aniar.

TFC - San direamh sa cheannteideal seo bheadh foghlaim a fhorbraionn cumas muinteoiri
TFC a Uséaid chun teagasc agus foghlaim a fheabhsu. Chuimseodh sé foghlaim a bhaineann le
husaid TFC chun priomhscileanna na bhfoghlaimeoiri a fhorbairt, mar uirlis ar fud an
churaclaim, agus mar uirlis chun rochtain a fhail ar thaighde agus chun duli mbun taighde.

Litearthacht agus uimhearthacht - Ag teacht le tosaiochtai naisitinta foghlama,
chuimseodh an ceannteideal seo foghlaim a bhaineann le breithnithe leathnaithe
litearthachta agus uimhearthachta. Maidir leis seo is féidir litearthacht a léirmhinid mar “an
cumas cinealacha éagsula cumarsaide a léamh, a thuiscint agus a léirthuiscint go criticiuil,
lena n-airitear teanga labhartha, téacs cloite, na medin chraolta, agus na meain dhigiteacha.
Nil an uimhearthacht teoranta don chumas uimhreacha a Usaid... (mar) ... cuimsionn sé

2 Winter, E. & O’Raw, P. (2010). Literature review on the principles and practices relating to inclusive education for children with special educational
needs. An Mhi: NCSE. Ich. 39.
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(tuilleadh) an cumas tuiscint agus scileanna matamaitice a Usaid chun fadhbanna a réiteach
agus freastal ar éilimh maireachtala 6 la go la i suiomhanna séisialta casta”.”®

Ag Tacu le Foghlaim Muinteoiri - Chuimseodh an ceannteideal seo, mar shampla,
foghlaim muinteoiri tri thacu le muinteoiri léinn ar shocrichan scoile mar mhainteoiri
comhoibriocha, né tri thact le MNCanna le linn a gcéime ionduchtaithe mar bhall
d’Fhoireann Tacaiochta Gairmiula. Chuimseodh sé freisin muinteoiri ag foghlaim

tri cheardlann a éascu n6 tri rannchuidiu ar bhealach eile le clar OTM, agus tri
rannchuidid ag cruinnit foirne, tri thorthai taighde a roinnt, né tri thacu le foghlaim
comhghleacaithe ar bhealach eile.

Ta na réimsi foghlama seo leagtha amach i bhFior 4. Déanfar athbhreithnit orthu uair
amhain le linn shaolré gach Comhairle (uair amhain gach ceithre bliana), i gcomhairle
leis an ngairm agus le pairtithe leasmhara eile.

Fior 4 - Réimsi foghlama

Ag treoru
na foghlama

REIMSI

FOGHLAMA

Litearthacht
agus

Ag Tacu le Uimhearthacht

Foghlaim
Muinteoiri

28 An Roinn Oideachais agus Scileanna. (2011b). Litearthacht agus uimhearthacht don fhoghlaim agus don saol: An straitéis ndisiinta chun an litearthacht
agus an uimhearthacht a fheabhst i measc leanai agus daoine 6ga 2011-2020. Baile Atha Cliath. Ich.8.
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7 Pleanail don thoghlaim agus
machnamh a dhéanamh
ar ationchar

7.1. Pleanail don fhoghlaim

Cosuil le gach aistear, teastaionn pleanail 6 thurais foghlama muinteoiri, bunaithe

ar mhachnamh leantnach ar an bhfoghlaim agus a tionchar ar chleachtas.

Sa chomhthéacs sin, aithnitear, agus iad ag obair le chéile mar chuid de phraéisis phleanala
scoile atd ann cheana, go n-aithnionn go leor muinteoiri a riachtanais forbartha gairmiula
féin agus go ndéanann siad pleanail le haghaidh deiseanna foghlama chun freastal ar

na riachtanais sin. Cuireann an proiseas seo riachtanais an chérais san aireamh freisin.

7.2. Machnambh aonair ar an bhfoghlaim agus a tionchar

Ceann de na priomhphrionsabail ata mar bhonn agus mar thaca ag Cosdn a go
n-aithneoidh sé muinteoiri mar ghairmithe neamhspleacha agus freagracha. Rud eile is ea
go n-éascoidh sé do mhuinteoiri tosaiocht a thabhairt don fhoghlaim a théann chun
sochair déibh féin agus da mac léinn, i.e., foghlaim a bhfuil fiorthionchar aici.

Léiriodh na prionsabail seo sa tracht a rinne scoil amhain go gcaithfidh “FGL a bheith
infhioraithe 6 thaobh cainniochta agus cailiochta de - ach ta fiorgha le muinin a bheith
ag scoileanna as seo a thuairisciu ar bhealach comhaontaithe agus struchtuartha...”.

Léiritear na prionsabail seo freisin in argéint Wiliam gur chéir go mbeadh gach muinteoir
freagrach, chomh maith le cinneadh a dhéanamh ar cad ba cheart a fheabhsu, as
cinneadh a dhéanambh ar an bhfianaise a chaithfidh siad a bhailiti chun a léirit go bhfuil
feabhas tagtha ar a gcleachtas.?® Tugann Cordingley le fios go bhfuil “obair le fianaise
ldrnach don fhoghlaim ghairmitil” agus cuireann sé bealach ar fail do mhainteoiri chun
“a bhfas gairmidil” a léirin.*®

Ag teacht leis sin, ta sé beartaithe go n-aithneodh muinteoiri, dna gcleachtas féin, samplai
da gcuid teagaisc a chabhroidh leo an tionchar ar an gcleachtas a chinneadh. Thac6dh an
proiseas seo freisin lena machnamh ar na caighdeain agus ar a bhfoghlaim i bhfianaise na
gcaighdean sin. Is féidir gnéithe abhartha a roinnt (de rogha an mhuinteora), chun eolas
agus tacaiocht a thabhairt do chomhraite gairmiula le daoine eile.

29 Wiliam, D. (2014). “Teacher expertise: Why it matters, and how to get more of it” In: Hallgarten, J., Bamfield, L. & McCarthy, K. (eds.). Licensed to Create:
Ten essays on improving teacher quality. London: lonad Gniomhaiochta agus Taighde RSA. Ich. 33.

30 Cordingley, P. (2014). “Teacher licensing and collaboration: a model for developing the confidence of the profession as a whole” In: Hallgarten, J.,
Bamfield, L. & McCarthy, K. (eds.). Licensed to Create: Ten essays on improving teacher quality. Licensed to Create: Ten essays on improving teacher
quality. London: lonad Gniomhaiochta agus Taighde RSA. Ich. 46.
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Uaireanta tagraitear don phréiseas seo mar fhoghlaim phunann-bhunaithe (Snadden et al,
2009).3' Le béim ar phroiseas, deir Hicks (2005) “nach ga go dtiocfadh pointe an turais, ach
an leas is fearr a bhaint as dul ann”. Agus é sin san direamh, creideann an Chomhairle gur
préisis ar feadh a ngairme iad na timthriallta pleanala, bailithe fianaise, machnaimh agus
foghlama leanunai seo, agus moltar go ndéanfai tuilleadh initchta ar an ngairm le linn na
céime forbartha (féach cuid 10) chun a fhail amach cad iad na samhlacha foghlama
punann-bhunaithe is éifeachtai, is inbhuanaithe agus is cabhrai a d’fhéadfadh a bheith ann.
Togfaidh an préiseas taiscéalaiochta straitéisi seo ar an bhfoghlaim ¢ Taisce i Droichead,
agus scruddéidh sé an acmhainneacht le haghaidh réitigh TFC-bhunaithe chun machnamh
agus foghlaim leantinach a éascu. Ag teacht leis an gcur chuige solibtha atd mar bhonn
agus mar thaca ag gach gné de Cosdn, admhaitear nach mbeidh aon mhunla “aon mhéid

a oireann do chach” le haghaidh machnaimh ar an bhfoghlaim, agus spreagfar muinteoiri
chun cur chuige a fhorbairt a oibrionn is fearr déibh, ag féachaint da roghanna aonair,
stileanna foghlama, clinsi agus comhthéacsanna scoile.

7.3. Machnamh comhoibrioch ar an bhfoghlaim agus a tionchar

Chomh maith le creat a chur ar fail do mhachnamh aonair ar an bhfoghlaim agus ar

a tionchar, cuirfidh, Cosdn creat ar fail le haghaidh machnaimh chomhchoiteann ar an méid
a chuireann foghlaim an mhuinteora le héifeachtacht an mhuinteora. Chuige sin, ta sé
beartaithe go bhforbréidh an Chomhairle sraith acmhainni chun tact le comhraite gairmiula
idir muinteoiri, cosuil leis an gceann ata déanta maidir leis an gCod lompair Ghairmidil

do Mhdinteoiri.

Cibé réitigh TFC-bhunaithe a thagann chun cinn chun foghlaim phunann-bhunaithe

a éascu, ba choir déibh deis a thabhairt freisin do ghripai muinteoiri comhoibrit agus na
gnéithe sin da dteagasc agus da bhfoghlaim a bhraitheann siad compordach a roinnt

a roinnt le daoine eile. Bheadh cur chuige den sort sin ag teacht go mér le prionsabail
bhundsacha na Comhairle maidir le freagracht ghairmitil chomhroinnte agus muinin
ghairmitil chomhchoiteann, agus, de réir Cordingley, ghlacfadh “fianaise faoi cad

a dhéanann difriocht agus neart6dh sé an tdbhacht a bhaineann le ranniocaiochtai
comhchoiteanna muinteoiri le foghlaim a chéile agus mhac léinn”.*! Mar a leagadh amach
nios luaithe, ba chéir go mbeadh na réitigh a thagann chun cinn solubtha go leor le go
n-oiriinéfaiiad le husaid i gcomhthéacsanna éagsula.

Dhéanfai na sonrai faoin gcaoi a n-oibreodh sé seo go praiticiuil a fhorbairt leis an ngairm,
bunaithe ar an gcéim forbartha a bhfuil cur sios uirthi i gcuid 10.

31 Cordingley, P. (2014). “Teacher licensing and collaboration: a model for developing the confidence of the profession as a whole” In: Hallgarten, J.,
Bamfield, L. & McCarthy, K. (eds.). Licensed to Create: Ten essays on improving teacher quality. London: lonad Gniomhaiochta agus Taighde RSA. Ich. 46.
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8 Caighdeain chun foghlaim agus
machnamh a threoru

Is dluthchuid de gach a mbionn ar sitl ag an gCombhairle iad caighdeain ghairmidla.
Ta sé i gceist ag an gComhairle go dtreor6idh caighdedin aistear foghlama gach muinteora
agus go réiteoidh na caighdedin chéanna an bealach déibh, ar bhonn indibhiditil né
i dteannta a chéile, chun:
machnamh criticitil a dhéanamh ar a gcuid teagaisc agus foghlama féin, agus ar an
mbaint ata eatarthu
réimsi a aithint ina bhfuil tuilleadh foghlama gairmidla ag teastail
pleanail a dhéanamh da gcuid foghlama
taithi foghlama agus éachtai da gcuid féin a cheilidradh, agus
na gealltanais leantnacha ata & dtabhairt acu bheith ina ngairmithe i mbun foghlama
a léiriu.
Isiad seo a leanas caighdeain Cosdn:
Mar ghairmithe i mbun foghlama, léirionn muinteoiri go bhfuil siad tiomanta do:
theagasc agus d’fhoghlaim den scoth a dhéanamh da ndaltai agus do6ibh féin, agus
fas gairmidil leantnach do chleachtas gairmiuil feabhsaithe, chun tacu leis an teagasc
agus leis an bhfoghlaim ardchaighdedin sin ar bhealach inbhuanaithe.

Tuigeann an Chombhairle nach lineach an bealach ina dtugann muinteoiri faoi fhoghlaim
ghairmiuil, nach bhfuil sé chomh simpli le sraith caighdean a bhaint amach agus dul ar
aghaidh ansin chuig an gcéad tsraith eile. Ta Cosdn bunaithe ar thuiscint nios doimhne ar
chaighdeain, a fhéachann orthu ni hamhain mar spriocanna le baint amach agus fagail i do
dhiaidh agat ach mar mhodh leis chun d’aird a choinnedil ar phroisis foghlama muinteoiri ar
bhealach leantnach dinimiciuil. | bhfocail eile, ba cheart caighdeain a bheith “bunaithe ar
fhas” seachas “bunaithe ar thairseacha”.®

Fior 5 - Caighdeain Cosdn

Caighdeain
chun foghlaim agus
machnamh
muinteoiri a threoro

32 Hargreaves, A. et al. (2012). Leading for All: A research report on the development, design, implementation and impact of Ontario’s ‘Essential for Some,
Good for All’ initiative: Executive Summary. Toronto: Council of Directors of Education. Ich. 24.
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9 Proisis dearbhaithe cailiochta

Tri Cosdn, t4 an Chomhairle Mhuinteoireachta, mar an comhlacht um chaighdedin
ghairmiula don mhdinteoireacht in Eirinn, agiarraidh a chur ar a suaimhneas don ghairm
agus don phobal go bhfuil muinteoiri ag gabhail don fhoghlaim ar feadh an tsaoil. Ni mor
don Chomhairle Mhuinteoireachta suaimhneas a thabhairt freisin, trid an gcreat ndisiunta,
faoi chaighdean na foghlama sin. Beidh a rél creididnaithe ina phriomhghné ina leith sin.

Deir Guskey, go stairitil, nar thug forbréiri gairmitla moéran airde ar mheastdéireacht, agus
molann sé gur minic a bhionn meastoireacht i bhfoirm ceistneoiri aiseolais

a thomhaiseann taitneamh na rannphairtithe as an ngniomhaiocht n6 as an bhfreagairt
don eispéireas, seachas tionchar né toradh.® Aitionn sé freisin nach léirionn an cineal seo
meastoireachta éifeachtacht na ngniomhaiochtai a rinneadh i dtéarmai torthai
rannphairtithe né mac léinn, né an raibh aon ghnoéthachan san eolas n6 athruithe
cleachtais mar thoradh ar an idirghabhail.

Nuair a chuirfear tus le hAlt 39 den Acht um Chombhairle Mhuinteoireachta, beidh an
chumhacht reachtuil ag an gComhairle “clair a bhaineann le hoideachas agus oilitint
leandnach muinteoiri” a athbhreithnit agus a chreidiuna.

Tathar ag suil, sula gcuirfear tus leis an gcuid seo, go bhforbréidh an Chomhairle critéir
agus nésanna imeachta, i gcomhairle leis na pairtithe leasmhara go léir. Is décha go
gclidoidh aon chritéir den sért sin réimsi amhail:

Creat Coincheapiiil

baineann sé seo leis an méid a bhfuil creat coincheapuil ata sainithe go soiléir mar
bhonn agus mar thaca ag clar n6 gniomhaiocht foghlama, ata bunaithe ar thaighde
agus fréamhaithe i ndea-chleachtas.

Dearadh agus meastoéireacht
rannphairtiocht rannphairtithe i ndearadh agus i meastéireacht
a mhéad a cheadaionn dearadh dea-chleachtas a shamhaltu

fad/leantnachas, lena gceadaitear tacaiocht leantach, turgnamh agus comhdhluthda,
agus foghlaim fhorasach agus marthanach le himeacht ama, agus

a mhéad a tharraingionn sé ar struchtuir agus acmhainni ata ann cheana agus
a usaideann siad, agus ar an gcaoi sin bionn éifeachtulachtai agus foghlaim
chomhroinnte i measc solathraithe agus gniomhaireachtai éagsula mar thoradh air.

33 Guskey, T.R. (2002). Does it make a difference? Evaluating Professional Development? Educational Leadership, 59 (6), Ich.45.

34 An tAcht um Chombhairle Mhuinteoireachta (2001). Cuid 39 2(c). Ich. 26.
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Modheolaiochtai

a mhéad a sholathraionn sé deiseanna do:

- smaointeoireacht chriticidil agus rannphairtiocht le fianaise

- machnamh aonair agus machnamh comhchoiteann ar chleachtas agus ar fhoghlaim
- rannphairtiocht ghniomhach/idirghniomhach

- comhoibrill cuspoireach

- Usaid nuélach TFC, etc.,

a mhéad a chuireann sé chun cinn:

taighde agus fiosrichan gniomhaiochta

cruthaitheacht agus nualaiocht

modheolaiochtai agus cuir chuige teagaisc cuimsitheacha

pobail foghlama gairmiula a chur chun cinn.
Abhar

abharthacht an dbhair, agus an tionchar ar fhoghlaim, ar mhuinin agus ar chleachtas muinteoiri.

Eascaitheoiri

scileanna agus eolas na n-éascaitheoiri.

Ta sé beartaithe freisin go bhforbréidh an Chomhairle straitéis chun a rél creididnaithe

a chur chun feidhme. Faoi réir comhairle dli, d’fhéadfadh creiditint solathraithe faofa,
agus/no tri pairtithe faofa a dhéanfaidh clair a athbhreithnit agus a chreiditnu thar
ceann na Comhairle a bheith i gceist leis sin. Is docha freisin go mbeidh cur chuige
nudlaioch i leith creiditnaithe i gceist leis an straitéis, go hairithe ma ta feidhm aici i gcas
proisis foghlama nach bhfuil chomh foirmiuil. D’fhéadfadh deiseanna a bheith i gceist leis
seo do mhuinteoiri aiseolas a roinnt lena chéile, b’fhéidir tri fhéram idirghabhala ar line,
maidir lena n-eispéireas ar phraisis foghlama ar leith, agus an tionchar a bhionn acu sin ar
a gcuid foghlama.
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10 Nachéad chéimeanna eile
| bhtorbairt Cosan

Tuigeann an Chombhairle go léireoidh tabhairt isteach creata d’fhoghlaim

ghairmiuil muinteoiri, cé go bhfuil sé fréamhaithe go daingean san fhoghlaim agus go
n-admhaionn sé an fhoghlaim a dhéanann muinteoiri cheana féin, méid athraithe
cultdrtha do mhuinteoiri claraithe agus don chéras oideachais. Ar an dbhar sin, creideann
an Chomhairle go bhfuil sé tdbhachtach am agus spas a cheadu chun cinedlacha cur
chuige éagsula a thriail agus a fhorbairt, agus iad a chur in oiritint do chomhthéacsanna
aonair agus scoile. Chuige sin, is céim forbartha a bheidh sa chéad chéim eile, bunaithe ar
thaighde faoi stitir an mhuinteora. Beidh muinteoiri, gripai muinteoiri né scoileanna
rannphairteach ar bhonn deonach. Rachaidh muinteoiri den sért sin i mbun proiseas
timthriallach machnaimh, pleanala, gniomhaiochta agus machnaimh bhreise ar
phriomhghnéithe an chreata, ionas go bhfeicfidh siad cad a d’fhéadfadh a bheith i gceist
ag Cosan doibh go praiticitil. Cruthoéidh an proiseas seo torthai chun bonn eolais a chur
faoi smaointeoireacht na Comhairle.

Bunaithe ar an aiseolas 6n gcomhairlitchan ar dhréacht-chreat Cosan, samhlaitear gurb
iad seo a leanas na cliig aidhm don phroiseas forbartha:

Caighdeain

initchadh a dhéanamh ar Usaid na gcaighdean chun foghlaim muinteoiri a threora,
ar a machnamh ar an bhfoghlaim, agus ar an ngaol idir a gcuid foghlama agus

a gcleachtas. Go sonrach, dhéanfadh an proiseas forbartha: (a) féachaint lena
chinneadh an bhfuil na caighdedin oiriinach agus éifeachtach chun foghlaim agus
machnamh a threoru, agus muinteoiri a éascu chun a dtiomantas leanunach don
fhoghlaim a léiriu agus,

(b) breithnit a dhéanamh ar an gcaoi a bhféadfai na caighdeain a chur i bhfeidhm ar
chohdirt éagsula muinteoiri n6 iad a chur in oiridint déibh.

Meicniochtai chun taifeadadh agus machnamh a dhéanamh
ar fhoghlaim muinteoiri

meicniochtai cui agus inbhuanaithe a aithint chun tacu le mdinteoiri machnamh ar

a bhfoghlaim agus ar chomhraite gairmiula faoin bhfoghlaim sin. Agus é sin

a dhéanambh, tabharfar aird ar leith ar na bealai ina bhféadfadh muinteoiri
machnamh a dhéanamh ar fhoghlaim neamhfhoirmiuil agus ar réamhfhoghlaim, agus
ar an bhféidearthacht go mbeadh réiteach bunaithe ar TFC ann chun tacu le
fiormhachnamh agus rannphairtiocht bhrioch.

Creidiunu Clar
iniichadh agus sainaithint a dhéanamh ar na meicniochtai trina bhféadfai clair

foghlama a chreiditnu, agus critéir a bhaineann le cailiocht i bhfoghlaim
chreidiunaithe muinteoiri a shainaithint.
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Nasc le claru

chun initchadh a dhéanambh ar an gcaoi a bhforbroéfai nasc cui agus inbhuanaithe
le clarq, rud a léireodh luachanna an chreata agus nach mbeadh paipéarachas
neamhriachtanach mar thoradh air.

Inscalaitheacht

triail a bhaint as gach gné de chreat Cosdn lena n-airitear na nésanna imeachta
creidiunaithe, agus na struchtuir, na tacaiochtai agus na réitigh le haghaidh machnaimh
aonair agus chomhchoiteann, le béim ar leith ar shaincheisteanna inscalaitheachta
ainituchadh, lena n-airitear na deiseanna agus na dushlain a bhaineann le bogadh

6 fhorbairt go cur chun feidhme.

Tri oibrit le chéile chun freagrai a lorg ar na ceisteanna seo, cuirfidh muinteoiri eolas ar na
bealai ina dtiocfaidh an creat chun cinn agus ina ndéanfar é a oiritin chun freastal ar
riachtanais agus comhthéacsanna éagsula muinteoiri, scoileanna agus an chérais
oideachais nios leithne.

Ta an dearcadh seo ailinithe go mor le ceann de chroiluachanna na Comhairle, rialachan faoi
stitiir ghairmiuil, agus, ar an abhar sin, creideann an Chomhairle gurb é rannphairtiocht
muinteoiri i gcéim forbartha an bealach is fearr chun bonn eolais a chur faoi agus tacu le
teacht chun cinn creata naisitnta d’fhoghlaim ghairmiuil na muinteoiri.

Ta sé beartaithe go gcuirfear tus leis an gcéim forbartha i mi Aibredin 2016, agus

go dtabharfar chun criche i in 2019 roimh an gcur chun feidhme naisitnta in 2020. | rith 2019,
aistreofar an focas ¢ thriail agus taiscéalaiocht, go dti pleandil le haghaidh forfheidhmithe,
nuair a dhéanfar torthai an phroisis taighde gniomhaiochta a mheas, le béim ar leith ar
acmhainni a chur ar fail agus ar chuinsi sistéamacha eile.
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11 Achoimre

Bunaithe ar an méid thuas go |éir, cuireann Fior 6 léirit grafach ar fail ar phriomhghnéithe
Cosan. Is fi a thabhairt faoi deara go bhfuil foghlaim na scolairi i gcroilar na léardide.

Léirionn na cruthanna ubhchruthacha seachtracha na luachanna, na prionsabail agus na
caighdedin a threoraionn foghlaim agus machnamh muinteoiri. Is creat solubtha é Cosdn
a dhearbhaionn fitintas foghlama na muinteoiri agus a aithnionn an raon iomlan
gniomhaiochtai foghlama a dhéanann muinteoiri ar mhaithe leo féin agus chun leasa

a gcuid mac léinn. Chun é sin a léiri0, ta raon leathan proiseas foghlama agus réimsi
foghlama sna cruthanna ubhchruthacha seachtracha, ata aitheanta ag an gComhairle.
In aice le lar na léaraide ta ceithre phriomhghné d’fhoghlaim muinteoiri ar féidir leo, mar
a léiritear i bhFior 1, iad a chomhcheangal agus a fhorlui chun raon de dheiseanna
foghlama éagsula a chruthd.

Ta sé i gceist go mbeidh raon de phroisis dearbhaithe cdiliochta mar bhonn agus mar
thaca ag gach ceann diobh thuas agus, triothu, is féidir leis an ghairm agus leis an bpobal
a bheith cinnte faoi chailiocht fhoghlaim na muinteoiri.
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