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Eolas d’larrthoiri

Taighdeoir san Eolaiocht Shoéisialta (Ardoifigeach Feidhmitichain)

Is fostoir comhdheiseanna i an Chomhairle Mhuinteoireachta agus is ar bhonn filntais
a mheasfar gach iarratas ar fhostaiocht. Cuireann an Chomhairle Mhuinteoireachta
failte roimh iarratais ¢ iarrthoiri a bhfuil na cailiochtai cui acu, beag beann ar
chreideamh, inscne, michumas, cine, tuairim pholaititil, aois, stadas podsta,
gnéaschlaonadh, a bheith mar dhuine den lucht siuil, stadas teaghlaigh né ma ta
cleithianaithe acu.

Ta an Chomhairle Mhuinteoireachta tiomanta lena n-oibleagaidi a chomhlionadh faoi
Acht na dTeangacha Oifigiula 2003 agus cuireann si failte roimh iarrthéiri ata
cumasach sa Ghaeilge, n6 a bhfuil spéis acu a bheith cumasach sa Ghaeilge.

o Riomhphost: recruitment@teachingcouncil.ie.

o Bloc A, Campas Gné Mhaigh Nuad, Maigh Nuad, Co. Chill Dara, W23 Y7XO0.

o Le haghaidh tuilleadh eolais faoin gComhairle Mhuinteoireachta tabhair cuairt ar
www.teachingcouncil.ie


mailto:recruitment@teachingcouncil.ie

Cuspoir na Comhairle Muinteoireachta

Is i an Chomhairle Mhuinteoireachta rialtéir ghairm na muinteoireachta in Eirinn. Is é
an rol ata againn na an pobal a chosaint tri chaighdeain ghairmiula sa mhuinteoireacht
a chur chun cinn agus a rialu.

Déanaimid € seo tri chlaru reachtuil muinteoiri, ag cinntii gairm mhuinteoireachta
ardchailithe, a gcomhlionann agus a gcloionn a mbaill le hardchaighdeain inniulachta
gairmiula agus iompair ghairmiuil.

Ta an Chomhairle Mhuinteoireachta ag lorg duine faoi lathair a bhfuil taithi agus
cailiochtai cui acu chun an foluntas mar Thaighdeoir san Eolaiocht Shoisialta
(Ardoifigeach Feidhmiuchain) a lionadh.

Suiomh

An Chombhairle Mhuinteoireachta, Bloc A, Campas Gné Mhaigh Nuad, Maigh Nuad,
Co. Chill Dara (Ta socruithe oibre cumaisc ar fail de réir Phrotacail Oibre Chumaisc na
Combhairle Muinteoireachta).

Cineal Poist

Conradh Lanaimseartha
Achoimre an Rail

Ta rél an Ardoifigigh Feidhmiuchain (HEO), Taighdeoir san Eolaiocht Shaisialta suite
laistigh den ranndg Beartais agus Cumarsaide den Chomhairle Mhuinteoireachta agus
tuairisceoidh siad don Cheann Beartais agus Cumarsaide. Tacoidh siad freisin le
hobair thrasfheidhmeach na heagraiochta agus a cuspdiri straitéiseacha, agus
tabharfaidh siad comhairle, idirghniomhéidh siad agus tacéidh siad leis an bhfoireann
Ardbhainistiochta agus leis an bhfoireann ar gach leibhéal maidir le cursai a bhaineann
lena réimsi freagrachta.

Beidh an t-iarrthoir rathuil ina b(h)all larnach den fhoireann Beartais & Cumarsaide, ag
bainistiu sheachadadh tionscadal agus aschur taighde, chomh maith le réimse
tionscadal nios leithne ar fud na heagraiochta. Ni mér don iarrthoir rathuil eolas agus
scileanna laidre taighde cainniochtula agus cailiochtula a bheith acu, chun a chinntiu
go ndéantar an taighde go laidir agus go mbionn tionchar aige ar thorthai agus ar
mholtai até bunaithe ar fhianaise.

Léireoidh an t-iarrthoir rathuil cumas chun réimsi casta a thuiscint go tapa, lena n-
airitear reachtaiocht abhartha a bhaineann leis an gComhairle Mhuinteoireachta agus
tirdhreach an bheartais oideachais, lena n-airitear saincheisteanna agus dushlain ata

ag teacht chun cinn.



I measc na ndualgas agus na bhfreagrachtai breise ta an méid seo a leanas:

Tionscadail shannta sa ranndg Beartais & Cumarsaide a bhainistit agus a chur i
gcrich.

Tionscadail a dhirionn ar réil agus feidhmeanna reachtula na Comhairle a
bhainistiu agus a chur i gcrich, i gcomhréir le Plean Straitéiseach na Comhairle.

Tionscadail taighde a dhearadh agus a sheoladh, sonrai cainniochtula agus
céiliochtula a bhailid agus anailis a dhéanamh orthu, torthai, moltai agus
tuarascalacha a scriobh don Cheann Beartais & Cumarsaide, don Fhoireann
Ardbhainistiochta, don Chomhairle agus da fochoisti, agus do phairtithe leasmhara
seachtracha.

Monatoireacht réamhghniomhach a dhéanamh ar an timpeallacht sheachtrach
agus comhairle beartais straitéisigh a fhorbairt tri thaighde a dhéanamh ar
sheasaimh fhianaise-bhunaithe, anailis a dhéanamh orthu agus iad a fhorbairt
maidir le saincheisteanna oideachais reatha agus ata ag teacht chun cinn de réir
mar a bhaineann siad le rél agus feidhmeanna na Combhairle.

An ait ina bhfuil bearnai sa bhonn fianaise a aithint go cruinn agus moltai fonta a
dhéanamh maidir le conas is féidir € seo a bhainistiu.

Tionscadail taighde nua a fhorbairt i gcomhar le comhghleacaithe eile laistigh den
Chomhairle Mhuinteoireachta agus d’eagraiochtai seachtracha, ag dul i
gcombhairle le pairtithe leasmhara de réir mar is ga.

A chinntiu go gcomhliontar gach ceanglas dlithiuil, eiticiuil agus comhlionta sonrai
i ndail le gniomhaiochtai taighde.

Monatoireacht agus athbhreithniti a dhéanamh ar fheidhmiocht agus ar dhul chun
cinn conraitheoiri taighde.

lonadaiocht a dhéanamh ar an gComhairle ag cruinnithe, imeachtai agus
comhdhalacha seachtracha agus torthai 6 thionscadail a scaipeadh tri chur i lathair
6 bhéal agus aschur scriofa.

Lionra teagmhalaithe taighde a fhorbairt agus dul i mbun oibre le pairtithe
leasmhara naisiunta agus idirnaisiunta amhail acadoiri, saineolaithe beartais,
rialtéiri eile agus ranna rialtais.

Buiséid, baill foirne sannta agus acmhainni eile, lena n-airitear céitseail agus
meantoéireacht bhaill foirne, a bhainistiu.

Oibrit go héifeachtach le hAOFanna eile i gcas ina n-éirionn saincheisteanna
trasnacha agus rannchuidiu le spriocanna straitéiseacha na Comhairle.

Tacu le hacmhainn an phobail a fhorbairt laistigh den eagraiocht maidir le
modhanna taighde sdisialta agus anailisiocht sonrai.

Dualgais eile a shanntar ag an gCeann Beartais agus Cumarsaide n6 ag Stiurthoir
né Leas-Stiurthéiri na Comhairle Muinteoireachta.



Riachtanais Riachtanacha
Ni moér don iarrthoir rathuil:
Taithi oibre abhartha tri bliana ar a laghad a bheith acu.

An t-eolas agus an cumas is ga a bheith acu chun feidhmeanna uile an phoist a
chomhlionadh.

An cumas taithi/saineolas a thabhairt ¢ thionscadail roimhe seo ar
shaincheisteanna ata ann cheana.

Scileanna pleanala, eagruchain agus anailise/léirmhinithe as an ngnath a bheith
acu agus an cumas oibrit de réir spriocdhatai teann, tascanna a chur in ord
tosaiochta go héifeachtach agus torthai a sheachadadh laistigh de spriocdhatai
dochta agus fécas a choinneail ar chaighdean na hoibre.

Scileanna cumarsaide, idirphearsanta agus bainistiochta daoine den scoth a
bheith acu.

Cumas cruthaithe a bheith acu chun caidreamh oibre filintacha a thégail le pairtithe
leasmhara inmheanacha agus seachtracha.

A bheith dirithe ar réitigh le cumas tionscantach agus réiteach fadhbanna agus
fonn a bheith acu nualaiocht agus athru a spreagadh.

Cur chuige eagraithe a bheith acu, chomh maith le haird churamach ar
mhionsonrai maidir le cuidiu le curaimi agus nésanna imeachta casta.

Taithi agus innitlacht in Usaid bogearrai sonrai cailiochtula agus cainniochtula
agus cur chuige eagraithe i mbainistiocht faisnéise a bheith acu, lena n-airitear
bainistiocht comhad agus usaid TFC.

An cumas a bheith solubtha agus oiriunu d’éilimh athraitheacha a bheith acu,
tosaiochtai iomaiocha a bhainistiu agus spriocdhatai a chomhlionadh.

Cumas a bheith acu déileail le ceisteanna casta 6 raon leathan pairtithe leasmhara.
An cumas oibriu le faisnéis rinda agus rundacht a choinneail a bheith acu.

(Cinntigh le do thoil go léirionn tu iad seo i d’fhoirm iarratais)

Critéir Inmhianaithe

Cailiocht triu leibhéal a bheith acu, i dtaighde séisialta feidhmeach, staitistici,
socheolaiocht, eolaiocht shaéisialta, eacnamaiocht, tireolaiocht, anailisiocht sonrai
no disciplin gaolmhar. Ni mér don chailiocht dirid go mér ar mhodhanna taighde
soisialta agus/n6 modhanna staidrimh

Eolas agus taithi mhionsonraithe a bheith acu ar bhainistiu tionscadal taighde:
tionscadail taighde a dhearadh agus a sheoladh lena n-airitear dearadh agus
modheolaiocht taighde, ndésanna imeachta eiticiula, athbhreithnithe litriochta,
forbairt ceisteanna taighde agus creatai coincheapula, modhanna taighde
céiliochtula agus cainniochtula, bailiu sonrai, anailis sonrai, torthai a scriobh, plé,
moltai agus tuarascalacha a thairgeadh.



Eolas agus taithi mhionsonraithe a bheith acu i ndail le dearadh ionstraimi
céiliochtula agus cainniochtula.

Cumas teicniuil suntasach a bheith acu i ndail le teicnici agus bogearrai anailise
sonrai cailiochtula agus cainniochtula.

Léirid a thabhairt ar thuiscint ar obair agus ar spriocanna straitéiseacha na
Comhairle Muinteoireachta mar an comhlacht caighdean gairmiuil don
mhuinteoireacht in Eirinn agus ar an gcomhthéacs rialéla agus beartais, in Eirinn
agus ar bhonn idirnaisiunta araon, ina ndéanann an Chomhairle Mhuinteoireachta
a cuid oibre.

Eolas agus taithi mhionsonraithe a bheith acu i ndail le scileanna éirime gné.
Cumas caidreamh a dhéanamh ag usaid na Gaeilge.

Ta an sainchuntas poist seo beartaithe mar threoir ghinearalta don raon dualgas, agus
nil sé cinntitheach na sriantach. Coimeadann an Chomhairle Mhuinteoireachta an
ceart aici féin foireann a shannadh laistigh den Chomhairle Mhuinteoireachta de réir
mar is cui agus mar is ga.

Critéir Mheasunaithe larrthoéra

Déanfar measunu ar iarrthdiri bunaithe ar an sainchuntas poist ata leagtha amach
thuas, ar fhianaise go gcomhlionann siad na riachtanais riachtanacha ata leagtha
amach thuas agus ar an gcreat inniulachta do bhaill foirne ar ghrad Ardoifigigh
Feidhmiuchain ata léirithe thios.

Ceannaireacht Foirne

Oibrionn siad leis an bhfoireann chun ardfheidhmiocht a éascu, cuspdéiri soiléire
réadula a fhorbairt a thugann aghaidh ar shaincheisteanna feidhmiochta ma
thagann siad chun cinn.

Solathraionn siad faisnéis agus combhairle shoiléir maidir leis an méid a
theastaionn 6n bhfoireann.

Féachann siad le bealai nua oibre a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm go
héifeachtach chun cuspairi a bhaint amach.

Stiurann siad tri shampla, céitseail agus tacu le daoine aonair de réir mar is ga.

Leagann siad béim ar fhorbairt foirne, oilitint agus scileanna agus cumas na
foirne a uasmhéadu.

Ta siad solubtha agus toilteanach oiriuinu, ag cur go dearfach le cur chun feidhme
an athraithe.

Anailis & Cinnteoireacht

Bailionn siad agus déanann siad anailis ar fhaisnéis 6 fhoinsi abhartha, cibé acu
airgeadais, uimhriuil né ar shli eile raon fachtairi criticiula a mheas.



Cuireann siad aon saincheisteanna nios leithne agus na himpleachtai gaoclmhara
san aireamh agus cinnti 4 ndéanamh.

Baineann siad usaid as eolas agus taithi roimhe seo chun cinnti a threoru.
Déanann siad cinnti fénta le réasunaiocht réasunta maith agus seasann siad leo
siud.

Cuireann siad réitigh chun cinn chun dul i ngleic le fadhbanna.

Bainistiu & Seachadadh Torthai

Glacann siad freagracht agus ta siad freagrach as cuspoiri comhaontaithe a
bhaint amach.

Bainistionn siad réimse éagsuil tionscadal agus gniomhaiochtai oibre go
rathuil agus ag an am céanna.

Déanann siad a gcuid oibre féin agus obair dhaoine eile a struchturd agus a
eagru agus go héifeachtach.

Ta cur chuige loighciuil agus pragmatach acu, ag seachadadh na dtorthai is
fearr is féidir leis na hacmhainni ata ar fail.

Déanann siad obair a tharmligean go héifeachtach, ag cur faisnéis agus
fianaise shoiléir ar fail maidir lena bhfuil ag teastail.

Sainaithnionn siad go réamhghniomhach réimsi a bhféadfai feabhas a chur
orthu agus forbraitear moltai praiticiula maidir lena gcur chun feidhme.

Léirionn siad diograis maidir le forbairti nua/cleachtais oibre ata ag athru agus
déanann siad a ndicheall na hathruithe sin a chur i bhfeidhm go héifeachtach.

Cuireann siad coérais/proéisis iomchui i bhfeidhm chun gur féidir seiceail
céiliochta a dhéanamh ar gach gniomhaiocht agus aschur.

Cleachtann siad agus cuireann siad fécas laidir chun cinn ar sheirbhis
ardchaighdedin do chustaiméiri a sholathar, do chustaiméiri inmheanacha
agus seachtracha.

Scileanna Idirphearsanta & Cumarsaide

Forbraionn siad agus cothaionn siad teagmhail le comhghleacaithe agus
pairtithe leasmhara eile a théann chun leasa an réil a chomhlionadh.

Feidhmionn siad mar nasc éifeachtach idir an fhoireann agus an bhainistiocht
shinsearach.

Spreagann siad plé oscailte agus cuiditheach maidir le saincheisteanna oibre.

Léirionn siad diongbhailteacht, agus faigheann siad muinin tri fhaisnéis abhartha
a leagan amach agus na tairbhi a dhiol.



Caitheann siad le daoine eile le stuaim, cuirtéis, meas agus go cairéiseach fiu
amhain i gcuinsi dushlanacha.

Cuireann siad eolas i lathair go soiléir, gonta agus go muinineach agus tu ag
labhairt agus i scribhinn.

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

Ta tuiscint shoiléir acu ar rol, ar chuspdiri agus ar spriocanna an duine féin
agus na foirne agus an chaoi a n-oireann siad d’obair an aonaid agus na
Roinne/Eagraiochta agus a chuireann sé seo in iul go héifeachtach do dhaoine
eile.

Ta leibhéil arda saineolais agus eolas leathan acu san Earnail Phoibli a
bhaineann lena réimse oibre.

Dirionn siad ar fhéinfhorbairt, ag iarraidh feidhmiocht a fheabhsu.

Treallts agus Tiomantas do Luachanna na Seirbhise Poibli

Déanann siad a ndicheall feidhmiu ar ardleibhéal, agus fuinneamh suntasach
a infheistit acu chun cuspéiri comhaontaithe a bhaint amach.

Léirionn siad athléimneacht i bhfianaise imthosca dushlanacha agus ardéilimh.
Ta siad iontaofa go pearsanta agus is féidir brath orthu.

Cinntionn siad go bhfuil an saoranach i gcroilar na seirbhisi go léir a chuirtear
ar fail.

Seasann siad le hardchaighdeain macantachta, eitice agus ionracais.



Proiseas lomaiochta

Conas larratas a Dhéanamh

Ba cheart iarratais a dhéanamh trid an bhfoirm iarratais seo a chomhlanu. Ni mér gach
cuid den fhoirm a chomhlani go hiomlan. Nuair a bheidh d’iarratas comhlanaithe
agat ni mor duit € a sheoladh tri riomhphost chuig recruitment@teachingcouncil.ie.

Ni mér gach foirm iarratais a chur isteach i bhformaid Microsoft Word amhain.

Data Deiridh

Ni mér d’iarratas a chur isteach tri riomhphost trath nach déanai na 3pm Dé Luain,
25 Lunasa 2025.

Mura bhfaigheann tu admhail go bhfuarthas d’iarratas laistigh de 5 la oibre 6n iarratas
a dhéanamh, déan teagmhail le do thoil le recruitment@teachingcouncil.ie.

Ni ghlacfar le hiarratais tar éis an data deiridh.

Ba chair d’iarrthoiri iad féin a chur ar fail ar an data/na datai ata sonraithe ag an
gComhairle Mhuinteoireachta agus a chinntit go bhfuil na sonrai teagmhala ar an
bhfoirm iarratais cruinn.

Modhanna Roghnuchain
Aireofar sa roghnu:
larrthoiri a ghearrliostu bunaithe ar an eolas ata ina bhfoirm iarratais.

Agallamh bunaithe ar inniulacht.

Gearrliostu

Is gnach go bhfaightear nios ma iarratas ar phost na mar a theastaionn chun foluntais
reatha a lionadh. Cé go sasodh iarrthoir na riachtanais chailitheachta don chomértas,
ma tharlaionn sé go gcuireann an oiread sin daoine isteach ar an bpost nach mbeadh
sé praiticiuil agallamh a chur ar gach duine, d’fhéadfadh an Chomhairle
Mhuinteoireachta cinneadh a dhéanamh gan ach lion airithe iarrthoéiri a ghlaoch chuig
agallamh.

| dtaca leis seo, baineann an Chomhairle Muinteoireachta Usaid as proéiseas
gearrliostaithe chun gruapa, gur cosuil gurb iad na daoine is oiriunai don phost, a roghnu
le haghaidh agallaimh, bunaithe ar scrudu ar na foirmeacha iarratais. Déanfaidh bord
saineolaithe na foirmeacha iarratais a scradu i gcoinne na gcritéar réamhshocraithe
bunaithe ar na riachtanais den phost.

Ni baintear as an méid sin go gcaithfidh go bhfuil iarrthéiri eile mi-oiriinach né nach
mbeidis in ann don phost ach gur cosuil, bunaithe ar a n-iarratas, go bhfuil cuid de na
hiarrthéiri nios cailithe na a chéile n6 go bhfuil taithi nios abhartha acu.
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Aguisin a hAon

Cuid 1 (Coinniollacha a bhaineann go hairithe leis an bpost seo)

Pa

Seo a leanas an scala pa:

Rata Pa Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin (RPP)

€58,264 €59,967 €61,668 €63,366 €65,072 €66,769 €68,472 €70,928"
€73,3782

Beidh feidhm ag an rata seo nuair is earcach nua chuig an tseirbhis phoibli iad an
duine a cheapfar n6 gur statseirbhiseach né seirbhiseach poibli iad a ceapadh an 6
Aibrean 1995 né ina dhiaidh sin agus déanann siad ranniocaiocht phearsanta pinsin
éigeantach. Déanfar an rata seo a choigeartu de réir scalai pa athbhreithnithe arna
bhfoilsii ag an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchairithe.

*Is Incrimint Fadseirbhise é LSI 1 tar éis 3 bliana ar Uasmhéid an scala.
*Is Incrimint Fadseirbhise é LSI 2 tar éis 6 bliana ar Uasmhéid an scéla.

Beidh an rata pa gan ranniocaiocht phearsanta pinsin (Neamh-RPP) i bhfeidhm
nuair is statseirbhiseach no fostai sa tseirbhis phoibli reatha é an t-iarrthoir rathuil a
earcaiodh roimh an 6 Aibrean 1995 agus nach ga ddé/di ranniocaiocht éigeantach
phearsanta pinsin a dhéanamh. Déanfar an rata seo a choigeartu de réir scalai pa
athbhreithnithe arna bhfoilsii ag an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchairithe.

Noéta Tabhachtach: Ba chéir d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go mbeidh an iontrail
ag iosmhéid an scala agus nach mbeidh sé faoi réir idirbheartaiochta agus féadfar an
rata luach saothair a choigeartu 6 am go chéile de réir bheartas pa an Rialtais. Féadfar
incriminti a bhronnadh faoi réir feidhmiochta sasula agus athruithe sna téarmai agus
coinniollacha a bhaineann le hincriminti tuarastail sa Statseirbhis/seirbhis phoibli go
ginearalta. | gcuinsi airithe, féadfaidh coinniollacha éagsula a bheith i bhfeidhm mas
statseirbhiseach no fostai sa tseirbhis phoibli ar seirbhis € an duine ceaptha, direach
roimh an gceapachan. Tabhair faoi deara, le do thoil, go bhféadfai iasachtai de
thréimhse sheasta 6 chomhlachtai eile san Earnail Phoibli a bhreithnid.



Aguisin a Do

Cuid 2 (Coinniollacha a bhaineann go ginearalta leis an oifigeach sa phost seo)

Promhadh

Ni mér don duine ceaptha tréimhse phromhaidh a chur isteach, a mhairfidh sé mhi de
ghnath. Ma bhionn seirbhis an duine ceaptha sasuil 6 thaobh slainte, iompair,
éifeachtulachta agus feidhmiochta go ginearalta le linn na tréimhse promhaidh,
deimhneofar an ceapachan.

Dualgais

Ceangldéfar ar an duine ceaptha aon dualgais a shanntar 6 am go ham a chomhlionadh
de réir mar is cui don rol.

Fostaiocht Eile

Is post lanaimseartha é, agus ni fhéadfaidh an duine ceaptha gabhail do chleachtas
priobhaideach na baint a bheith aige le haon ghno seachtrach a chuirfeadh isteach ar
chomhlionadh dualgas oifigitil. Ni mor soiléirii a lorg 6n mbainistiocht line ma bhionn
aon amhras ann.

Ceanncheathru

Ta ceanncheathrd na Comhairle Muinteoireachta lonnaithe i Maigh Nuad, Co. Chill
Dara agus beidh an post seo lonnaithe ansin. Ta prétacal oibre cumaisc forbartha ag
an gCombhairle Mhuinteoireachta ar aon dul leis an gCreat Beartais um Oibritl Cumaisc
d’Eagraiocht na Statseirbhise. Féadfaidh fostaithe iarratas a dhéanamh ar shocru
oibre cumaisc de réir riachtanas eagraiochtuil.

Uaireanta Tinrimh

Beidh na huaireanta tinrimh socraithe agus ni bheidh siad nios I0 na 35 uair, glan ar
shosanna, in aghaidh na seachtaine. Ni dhéanfar aon iocaiocht bhreise as tinreamh
breise mar go gcludaionn an rata luach saothair aon dliteanas freastail breise
eisceachtuil a d’fhéadfadh teacht chun cinn 6 am go chéile. Ta am solubtha ar fail.

Saoire Bhliantuil

Is é an liuntas saoire bliantuil na 29 la in aghaidh na bliana, ag ardud go 30 tar éis cuig
bliana seirbhise. Ta an liuntas seo faoi réir na ngnathchoinniollacha maidir le saoire
bhliantuil a thabhairt agus ta sé bunaithe ar sheachtain cuig la agus ni airitear leis na
gnathlaethanta saoire poibli.



Saoire Bhreoiteachta

focfar pa ar bhonn pro rata le linn saoire bhreoiteachta teistithe de réir foralacha
ciorclan ar shaoire bhreoiteachta na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdéirithe, ar
an gcoinnioll nach bhfuil aon fhianaise ann de mhichumas buan do sheirbhis.

Aoisliuntas agus Scor

Tairgfear téarmai pinsin na seirbhise poibli agus coinniollacha aois scoir don duine
ceaptha de réir socruithe pinsin na Comhairle Muinteoireachta ag brath ar stadas an
duine ceaptha rathuil:

Go ginearalta, beidh duine nach bhfuil aon stair inphinsin sa tSeirbhis Phoibli roimhe
seo aige sna 26 seachtaine roimh an gceapachan né nach bhfuil ar shos gairme n6 ar
shaoire speisialta faoi lathair le né gan pha 6 phost inphinsin sa tSeirbhis Phoibli ina
bhall den Scéim Pinsean Aonair na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair) ar cuireadh tus léi
6n 1 Eanair 2013 — Alt 10 den Acht um Phinsean na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair
agus Foralacha Eile) 2012.

Fanfaidh duine ata ar iasacht ina b(h)all de scéim pinsin na mathair-eagraiochta agus
beidh an luach saothair inphinsin bunaithe ar a g(h)rad substainteach i.e., an grad ag
a bhfuil an duine fostaithe ina m(h)athair-eagraiocht.

Beidh téarmai caighdeanacha pinsin seirbhise poibli ag duine a bhi ina b(h)all de
‘scéim pinsean seirbhise poibli a bhi ann cheana’ mar a fhorléiritear san Acht um
Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Pinsin Eile), 2012 agus nach gcailionn
do bhallraiocht den Scéim Aonair a léirionn stadas iontralai nua né neamh-iontralai
nua chun criocha an Achta um Aoisliintas na Seirbhise Poibli (Foralacha
llghnéitheacha) 2004.

Faisnéis Eile

Ni bheidh an Chomhairle Mhuinteoireachta freagrach as aon chostais a thabhaionn
iarrthoiri a aisioc.

Ni ghlacfar leis go gciallaionn iontrail duine ar fheachtas, né cuireadh chun freastal ar
agallamh, go bhfuil an Chomhairle Mhuinteoireachta sasta go gcomhlionann an duine
sin ceanglais an chomartais né nach bhfuil sé dichailithe de réir dli én bpost a shealbhu
agus nil rathaiocht ag dul leis go ndéanfar breithnii breise ar d’iarratas. Ta sé
tabhachtach duit, mar sin, a thabhairt faoi deara go bhfuil an dualgas ort a chinntiu go
gcomhlionann tu na ceanglais inchailitheachta don chomartas roimh duit freastal ar
agallamh. Mura gcomhlionann tu na bunriachtanais iontrala seo ach mar sin féin go
bhfreastalaionn ta ar agallamh beidh tu ag cur costas neamhriachtanach ort féin.

Sula ndéanfar aon iarrth6ir a mholadh le bheith ceaptha don phost seo déanfaidh an
Chomhairle Mhuinteoireachta gach fiosrichan den sért sin a mheastar a bheith
riachtanach chun oirilinacht an iarrthéra sin a chinntiu. Go dti go mbeidh gach céim
den phroiseas earcaiochta curtha i gcrich go hiomlan, ni féidir cinneadh deiridh a
dhéanamh agus ni féidir a mheas né a thuiscint go bhfuil cinneadh da leithéid déanta.



Ma dhiultaionn an duine a mholtar don cheapachan, né ma ghlactar leis, agus ansin
tugann siad é suas né ma thagann foluntas breise chun cinn, féadfaidh an Chomhairle
Mhuinteoireachta, da rogha féin, duine eile a roghnu agus a mholadh le ceapadh
bunaithe ar thorthai an phréisis roghnuchain seo.

Rundacht

Faoi réir fhoralacha an Achta um Shaorail Faisnéise 2014, déilealfar le hiarratais go
huile is go hiomlan faoi run.

A mheas go bhfuil an iarrthéireacht tarraingthe siar

Ni bheidh aon éileamh eile ag iarrthéiri le bheith curtha san direamh don phost nuair
nach bhfreastalaionn siad ar agallamh nuair a éilionn an Chomhairle
Mhuinteoireachta, né nach dtugann, nuair a iarrtar sin, cibé fianaise a éilionn an
Chomhairle Mhuinteoireachta maidir le haon abhar a bhaineann lena n-iarrthéireacht.

Aiseolas maidir leis an bpréiseas

Cuirfear aiseolas ar fail ach € a iarraidh i scribhinn tar éis na céime agallaimh. Ni
chuirtear aiseolas ar fail ag an gcéim ghearrliostaithe. Ba cheart iarratas den sort sin
a dhéanambh laistigh de cuig la oibre tar éis chinneadh na Comhairle a bheith curtha in
ial duit.

Oibleagaidi larrthoiri

Ba choéir d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go ndichaileofar iad de bharr canbhasala
agus go n-eisiaféfar iad 6n

bproiseas.

Ni ceadmhach d’iarrthairi:
Faisnéis bhréagach a sholathar go feasach n6 go mearganta,
Canbhasail duine ar bith le n6 gan aslu,

Cur isteach ar an bproiseas n6 an proéiseas a chur i gcontuirt ar bhealach ar bith.

Ni ceadmhach do thriu pairti pearsanu a dhéanamh ar iarrthéir ag aon chéim den
phroiseas.

Aon duine a sharaionn na foralacha thuas né a chabhraionn le duine eile na foralacha
thuas a sharu ma fhaightear ciontach i gcion é/i. Dlitear fineail agus/né priostnacht a
chur ar dhuine a fhaightear ciontach i gcion.

Ina theannta sin, i gcas ina raibh n6é go bhfuil duine a fuarthas ciontach i gcion ina
iarrthoir i bproiseas earcaiochta, ansin:

I gcas nach mbeidh an t-iarrthéir ceaptha chun poist, beidh sé dichailithe mar
iarrthéir; agus

| gcas ina mbeidh an t-iarrthoir ceaptha ina dhiaidh sin chuig an bproiseas
earcaiochta ata i gceist, forghéillfidh siad an ceapachan sin.



An tAcht um Chosaint Sonrai 2018

Nuair a fhaightear d’fhoirm iarratais, déanaimid taifead i d’ainm ina bhfuil go leor den
eolas pearsanta a chuir tu ar fail. Ta an fhaisnéis seo faoi réir na gceart agus na n-
oibleagaidi a leagtar sios san Acht um Chosaint Sonrai, 2018, agus sa Rialachan
Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS), 2018. Chun iarratas a dhéanamh faoin
Acht um Chosaint Sonrai 2018 né RGCS 2018, cuir isteach d’iarratas i scribhinn chuig
dpo@teachingcouncil.ie.

Cinntigh le do thoil go ndéanann tu cur sios chomh mion agus is féidir ar na taifid a
lorgaionn tu le cur ar ar gcumas an taifead cui a aithint. Baintear mireanna airithe
faisnéise, nach mbaineann go sonrach le haon duine aonair as taifid chun criocha
staidrimh ginearalta.
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